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por medio de la cual se someten: el “Convenio 163 sobre el bienestar de la gente de mar en el mar
y en puerto” y el “Convenio 164 sobre la proteccién en la salud y asistencia médica de la gente de mar”,
adoptados en la 74 Reunidn del 8 de octubre de 1987, el “Convenio 165 sobre la seguridad social de la gente
de mar” (revisado) y el “Convenio 166 sobre la repatriacion de la gente de mar” (revisado), adoptados-en la
74°Reunion el 9 de octubre de 1987, el “Convenio 171 sobre el trabajo nocturno”, adoptado en la 77° Reunion
el 26 de junio de 1990; el “Convenio 172 sobre las condiciones de trabajo en los hoteles, restaurantes y
establecimientos similares”, adoptado en la 78° Reunion el 25 de junio de 1991, el “Convenio 174 sobre la
prevencion de accidentes industriales mayores” y la “recomendacion 181 sobre la prevencion de accidentes
industriales mayores”, adoptados en la 80°Reunion de la Conferencia Generalde la Organizacion Internacional
del Trabajo en Ginebra el 22 de junio de 1993.

El Congreso de la Repiiblica

Visto los textos del “Convenio 163 sobre ¢l biencstar de la gente de mar en el
mar y en pucrto” y del “Convenio 164 sobre la proteccion en la salud y asistencia
médica de la gente de mar”, adoptados en la 741 Reunién del 8 de octubre de 1987,
del “Convenio 165 sobre la seguridad social de la gente del mar {revisado)” y del
“Convenio 166 sobre la repatriacién de ta gente de mar” (revisado), adoptados en
la 74* Reunién ¢t 9 de octubre de 1987; del “Convenio 171 sobre ¢l trabajo
nocturno”, adoptado cn la 77! Reunidn ¢l 26 de junio de 1990; del “Convenio 172
sobre las condiciones de trabajo en los hoteles, restaurantes y establecimientos
similares”, adoptado en la 78" Reunién el 25 de junio de 1991; del “Convenio 174
sobre la prevencion de accidentes industriales mayores” y de la “Recomendacién
181 sobre 1a prevencion de accidentes industriales mayores”, adoptados ¢n la 807
Reunidn de la Conferencia General de la Organizacién Internacional del Trabajoen
Ginebra ¢l 22 de junio de 1993,

CONFERENCIA INTERNACIONAL DELTRABAIJO
«CONVENIO 163
-Convenio sobre ¢l bienestur de la gente de mar en el mar y en pucrto
La Conferencia General de la Organizacién Internacional del Trabajo:
Convocada en Ginchra por ¢l Conscjo de Administracion de la Oficina
Internacional del Trabajo, y congregada en dicha ciudad cl 24 de septiembre de
1987 cn su septuagdsima cuarta reunion.
Recordando las disposiciones de la Recomendacién sobre las condiciones de
estada de la gente de mar en los pucrtos, 1936, y de la Recomendacion sobre
el bienestar dc la gente de mar, 1970.

Después de¢ haber decidido adoptar diversas propuestas sobre el bicnestar de la
gente de mar en ¢l mar y en puerto, cuestion que constituye el segundo punto
del orden del dia de 1a reunidn, y

Después dehaber decidido que dichas propuestas revistan la forma de un
convenio internacional, adopta, con fecha ocho de octubre de mil novecientos

ochenta y siete, ¢l presente Convenio, que podri ser citado como ¢l Convenio
sobre el bicnestar de la gente de mar, 1987:

Articulo 1*
1. A los cfectos del presente Convenio:

a) La cxpresion “agente de mar™ o “marinos” designa a todas las personas
empleadas, con cuaiquier cargo, a bordo de un buque dedicado a la navegacion
maritima, dc propicdad piblica o privada, que no sea un buque de guerra;

b) La expresion “medios y servicios de bicnestar” designa medios y servicios
de bienestar, culturales, recreativos y de informacién.

2. Todo Micmbro determinard, por medio de su legislacién nacional y previa
consulta con las organizaciones representativas de armadores y de gente de
mar, los buques matriculados en su territorio que deben considerarse dedicados
a la navegacién maritima a los cfectos de las disposiciones del presente
Convenio relativas a medios y servicios de bienestar a bordo de buques.

3. En la medida en quc lo considere factible, previa consulta con las organiza-
ciones rcpresentativas de armadores de barcos de pesca y de pescadores, la
autoridad competente debera aplicar las disposiciones del presente Convenio a
la pesca maritima comercial.

Articulo 2

1. Todo Miembro paracl cual esté en vigorel prescnte Convenio s¢ compromete
a velar porque se faciliten medios y servicios de bienestar adecuados a la gente
de mar tanto en los pucrtos como a bordo de buques.

2. Todo Miembro velard porque sc tomen las medidas necesarias para financiar
los medios y servicios de biencstar que se faciliten de conformidad con las
disposiciones del presente Convenio.

Articulo 3¢

1. Todo Miembro se compromete a velar porque se faciliten medios y servicios
de bienestar en los pucrtos apropiados del pais a todos los marinos, sin distincion
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de nacionalidad, raza, color, sexo, religion, opinidn politica u origen social ¢
independicntemente del estado en que esté matriculado el bugue ahordo del cual
estén empleados.

2. Todo Miembro determinard, previa consulta con las organizaciones repre-
sentativas de armadores y de gente de mar, los pucrtos yue deben considerarse
apropiados a los cfectos de este Articulo.

Articulo 4¢

Todo Miembro se compromete a velar porque los medios y servicios de
bienestar facilitados en todo buque dedicado a la navegacion maritima, de
propiedad publica o privada, matriculado en su territorio, sean accesibles a toda
la genfe de mar que se encuentre a bordo,

Articulo 5%

Los medios y servicios de bicnestar sc revisardn con frecuencia a finde asegurar
que son apropiados, habida cuenta de la evolucidn de las necesidades de la gente
de mar como consecuencia de avances téenicos, funcionales o de otra indole
que sobrevengan en la industria del transporte maritimo.

Articulo 6¢
Todo Micmbro sc compromete a:

a) Cooperar con los demas Miembros con miras a garantizar la aplicacion del
presente Convenio;

b) Velar porque las partes implicadas e intercsadas en el fomento del bienestar
de la gente de mar en el mar y en pucrto cooperen.

Articulo 7*

Las ratificaciones formales del presente Convenio serdn ccmunicadas, para su
registro, al Director General de la Oficina Intermacional del Trabajo.

Articulo 8

1. Este Convenio obligari Gnicamente a aquellos Miembros de la Organizacidn
Internacional del Trabajo cuyas ratificaciones haya registrado ¢l Director
General.

2. Entrari cn vigor doce meses después de 1a fecha cn que las ratificaciones de
los Miembros hayan sido registradas por ¢l Director General.

3. Desde dicho momento, este Convenio entrard cn vigor, para cada Miembro,
doce meses despuds de la fecha en que haya sido registrada su ratificacion.

Articulo ¥

1. Todo Micmbro que haya ratificado este Convenie podra denunciarlo a la
expiracién de un perfodo de dicz afios, a partir de la fecha en que se haya puesto
inicialmente en vigor, mediante una acta comunicada, para su registro, al
Dircctor General de la Oficina Internacional del Trabajo. La denuncia no surtiri
efecto hasta un afio después de la fecha en que se haya registrado.

2. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio y que, en el plazo de un afio
después de {a cxpiracidn del periodo de diez afios mencicnado en el pérrafo
precedente, no haga uso del derecho de denuncia previsio en este Articulo
quedaré obligado durante un nuevo periodo de diez afios, y en lo sucesivo podrd
denunciar este Convenio a la expiracion de cada perfodo de diez aiios, en las
condiciones previstas en este Articulo.

Articulo 10

1. El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo notificard a todos
los Miembros de la Organizacidn Internacional del Trabajoe registro de cuantas
ratificaciones, declaraciones y denuncias le comuniquen las Miembros de la
Organizacidn. -

2. Al notificar a los Micmbros dc la Organizacion el registro de la segunda
ratificacién que e haya sido comunicada, el DircctorGeneral llamard la atencion
de los Miembros de la Organizacion sobre la fecha en que entrard en vigor el
presente Convenio.

Articulo 11

El Director General de la Oficina Internacional del Trakajo comunicard at
Sccretario General de las Naciones Unidas, a los efectos del registro y de
contormidad con ef Articulo 102 de la Carta de las Naciones Unidas, una
informacion complcta sobre todas las ratificaciones, declaraciones y actas de
denuncia que haya registrado de acuerdo con los Articulos precedentes. |

Articulo 12

Cada vez que lo cstime necesario, ¢l Conscjo de Administracién de la Oficina
Internacional del Trabajo presentard a la Conferencia una memoria sobre la
aplicacidn del Convenio y considerari la conveniencia de incluiren el orden del
dia de la Conferencia la cuestién dc su revisién lotal o parcial.

Arliculo 13

1. En caso de que la Conferencia adopte un nuevo convenio que implique una
revision total o parcial del presente, y a menos que ¢l nuevo convenio contenga
disposiciones en contrario:

a) La ratificacién, por un Miembro, del nucvo convenio revisor implicard, ipso
jure, la denuncia inmediata de ¢ste Convenio, no obstante las disposiciones
contenidas en ¢l Articulo 99, siempre que ¢l nucvoconvenio revisor haya entrado
cn vigor,

b) A partirde lafecha enque entre en vigorel nuevo convenio revisor, el presente
Convenio cesard de estar abierto a la ratificacién por los Miembros.

2. Este Convenio continuari cn vigor en todo caso, en su forma y contenido
actuales, para los Miembros que lo hayan ratificado y no ratifiquen ¢l convenio
revisor.

Articulo 14

Las versiones inglesas y francesa del texto de este Convenio son igualmente
auténticas.

Copia certificada conforme y completa del texto espaiiol.
Por el Director General de la Oficina Internacional del Trabajo:
Francis Maupain,
Consejero Juridico Oficina Internacional del Trabajos.
La suscrita Jefe de la Oficina Juridica (E.) del Ministerio de Relaciones

Exteriores, .

*

HACECONSTAR:

Quela brcscntq reproduccion es fiel fotocopia tomada del texto certificado, que

reposa en la Oficina Juridica de este Ministerio.

Dada en Santa Fe de Bogotd, D. C,, a los veintilin (21) dias del mes de marzo

de mil novecientos noventa y cinco (1995).

La Jefe Oficina Juridica (E.),

Sonia Pereira Portilla.

* ¥ ¥

«CONVENIO 164

Convenio sobre la proteccion de la salud y la asistencia médica
de la gente de mar

La Conferencia General de la Organizacién Internacional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracién de la Oficina
Internacional del Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 24 de septiembre de
1987 cn su septuagésima cuarta reunién;

Recordando las disposiciones del Convenio sobre el examen médicode lagente
de mar, 1946; del Convenio sobre el alojamiento de 1a tripulacién (revisado),
1949; dcl Convenio sobre el alojamiento de la tripulacién (disposiciones
complementarias), 1970; de la recomendacién sobre los botiquines a bordo de
los buques, 1958; de la recomendacion sobre consultas médicas en alta mar,
1958, y del Convenio y la Recomendaci6n sobre la prevencion de accidentes
(gente de mar), 1970;

Recordando los términos del Convenio internacional sobre normas de torma-
cidn, titulacién y guardia para la gente de mar, 1978, en lo que atafie a la
formacién en primeros auxilios en caso de accidentes o enfermedades que
pucdan ocurrir a bordo; :

Observando que, para la accién realizada en la esfera de la proteccién de lasalud
y de la asistencia médica de la gente de mar tenga €éxito, es importante que la
Organizacion Internacional del Trabajo, 1a Organizacion Maritima Internacional
y la Organizacién Mundial de la Salud mantengan una estrecha cooperacién
dentro dc sus respectivas esferas;

Observando que las normas que siguen han sido elaboradas en consecuencia
con la cooperacién de la Organizacién Maritima Internacional y de la Organi-
zacién Mundial de la Salud, y que estd previsto proscguir la cooperacién con
dichas organizaciones en lo que atafie a !a aplicacién de estas normas;

Después de haber decidido adoptar diversas propuestas sobre la proteccion de
la salud y la asistencia médica de la gente de mar, cuestién que constituye el
cuarto punto dcl orden del dia de la reuni6n, y

Después de haber decidide que dichas propuestas revistan la forma de un
convenio internacional, adopta, con fecha ocho de octubre de mil novecientos
ochenta y siete, ¢l presente Convenio, que podri scr citado camo el Convenio
sobre la proteccitn de la salud y la asistencia médica (gente de mar), 1987:
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Articulo 12

1. El presente Convenio se aplica a todo buque dedicado a la navegacion
maritima, de propiedad piblica o privada, matriculado en ¢l territorio de un
Miembro para el cual ¢l Convenio se halle en vigor y destinado normalmente a
la navegacion maritima comercial.

2. En la medida en que cllo sca factible, previa consulta con las organizacioncs
representativas de armadores de barcos de pesca y de pescadores, la autoridad
competente debera aplicar las disposiciones del presente Convenio a la pesca
maritima comercial,

3. En caso de existir dudas acerca de si, a los efectos del presente Convenio,
un buque debe 0 no considerarse destinado a la navegacion maritima comercial,
0 a la pesca maritima comercial, la cuestion se resolverd por la autoridad
competente, previa consulta con las organizaciones interesadas de armadores,
de gente de mar y de pescadores.

4. Alos cfectos del presente Cu_nvcnio, los términos “gente de mar” o “marinos
designan a todas las personas empleadas con cualquier cargo, a bordo de un
buque dedicadoala navegacién maritimaal cual se aplique el presente Convenio.

Articulo 2¢

Sc dard efccto al presente Convenio por medio de la legislacion nacional, los
convenios colectivos, los reglamentos internos, los laudos arbitrales, las
scntencias judiciales, o de cualquier otro medio apropiado a las condluones
nacionales.

Articulo 3¢

Todo Miembro deberd prever, por medio de su legislacion nacional, que los
armadorcs scanconsiderados responsables del mantenimicnto de los buques en
condiciones sanitarias ¢ higiénicas adccuadas.

Articulo 4¢

Todo Micembro debeid velar por la adopei6n de las medidas que garanticen la
proteccién de la salud y la asistencia médica de la gente de mar a bordo. Tales
medidas deberan:

a) Garantizar la aplicacién a la gente de mar de todas las disposiciones generales
sobre proteccién de la salud en el trabajo y asistencia médica que interesen a la
profcsién de marino y de las disposiciones especiales relativas al trabajo abordo;

b) Tencer por objeto brindar a la gente de mar una proteccion de la salud y una
asistencia médica tan préximas como sca posible de las que gozan generalmente
los trabajadores en tierra;

¢) Garantizar a la genic dc mar el derecho de visitar sin demora a un médico en
los pucrtos de escala, cuando ello sea posible;

d) Garantizar que, de conformidad con la legislacion y prdctica nacionales, la
asistencia médica y la proteccidn sanitaria sc prestan gratuitamente a los
marinos inscritos ¢n ¢l rol de la tripulacidn;

€) No limitarse al tratamicnto de los marinos enfermos o accidentados, sino

incluir también medidas de caricter preventivo y consagrar una atencion
particular a la elaboraciéon de programas de promocion de la salud y de
educacidn sanitaria, a fin de que la propia gente de mar pueda contribuir
activamente a reducir la frecuencia de las enfermedades que puedan afectarlas,

Articulo 5¢
1. Todo buque al que sc aplique el presente Convenio deberd llevar un botiquin.

2. El contenido de este boliquin y ¢l equipo médico a bordo los prescribiri la
autoridad competente teniendo en cuenta factores tales como el tipo de buque,
¢l nimero de personas a bordo y la indole, destino y duracion de los viajes.

3. Al adoptar o revisar las disposiciones nacionales relativas al contenido del
botiquin y al equipo médico a bordo, la autoridad competente deberd tener en
cuenta las recomendaciones internacionales en esta esfera, como las édiciones
mis recientes de la Guia médica internacional de a bordo y la Lista de
medicamentos esenciales publicadas por la Organizacién Mundial de la Salud,
asi como los progresos realizados en materia de conocimientos médicos y los
métodos de tratamicnto aprobados.

4. El mantenimiento apropiado'del botiquin y de su contenido, del equipo
médico a bordo, asi como su inspeccién peridica a intervalos regulares no
superiores a doce meses, cstardn a cargo de personas responsables designadas
por la autoridad competcnte, que velardn por el control de la fecha de caducidad
y las condiciones de conservacién de los medicamentos.

5. La autoridad competentc sc ascgurari de que ¢l contenido del botiquin figura
¢n una lista y estd ctiquetado utilizando nombres genéricos, ademas de los
nombres de marca, fecha de caducidad y condiciones de conservacion, y de que
es conforme a lo estipulado en la guia médica empleada a €scala nacional.

6. La autoridad competente cuidari de que, cuando un cargamento clasificado
como peligroso no haya sido incluido en la edicién més reciente de la Guia de
primeros auxilios para uso en caso de accidenies relacionados con mercaricias
peligrosas publicada por la Organizacién Marftima Internacional, se facilite al
capitin, alagente de mar y a otras personas interesadas la informaci6n necesaria
sobre la indole de las sustancias, los riesgos que entranan, los equipos de
proteccién personal necesarios, los procedimientos médicos pertinentes y los
antidotos especificos. Los antidotos especificos y los equipos de proteccion
personal deben llevarse a bordo siempre que se transportan mercancias
peligrosas.

7. En caso de urgencia, cuando un medicamento prescrito a un marino por el
personal médicocalificado nofigure en el botiquin de a bordo, el armador deberé
torar todas las medidas necesarias para obtenerlo lo antes posible.

Articulo 6%

1. Todo buque al que se aplique el presente Convenio deberd llevar una gufa
médica de a bordo adoptada por la autoridad competente.

2. Lagufamédica deberd explicar como hade utilizarse el contenido del botiquin
y estar concebida de forma que permita al personal no médico atender a los
enfermos o heridos a bordo, con o sin consulta médica por radio o por satélite.

3. Al adoptar o revisar la guia médica de a bordo en uso en el pais, la autoridad
competente debera tener en cuenta las recomendaciones internacionales enesta
esfera, incluidas las ediciones mas recientes de Ia guia médica internacional de
a bordo y dc la guia de primeros auxilios.para uso en caso de accidentes
relacionados con mercancias peligrosas.

Articulo 7¢

1. La autoridad competente deberd garantizar, mediante un sistema
preestablecido, que en cualquier hora del dia o de 1a noche los buques cn alta
mar pucdan efectuar consultas médicas por radio o por satélite, incluido cl
asesoramiento de especialistas.

2. Tales consultas médicas, incluida la transmisién de mensajes médicos por
radio o por satélite entre un buque y las personas que desde tierra brindan el
asesoramicnto, deberan ser gratuitas para todos los buques, mdepcndlentemen-
te del territorio ¢n el que estén matriculados.

3. A fin de garantizar un uso éptimo de los medios disponibles para efectuar
consultas médicas por radic o por satélitc:

a} Todos los buques a los que se aplique ¢l presente Convenio y que estén
dotados de instalacion de radio deberin lievar a bordo una lista completa dc las
estaciones de radio a través de las cuales pueden hacerse consultas médicas;

b) Todos los buques a los que se aplique el presente Convenio y que estén
dotados de un sistema de comunicacién por satélite deberén llevar a bordo una
lista completa de las estaciones terrestres costeras través de las coales puedan
hacerse consultas médicas; :

c) Estas listas debersn mantenerse actualizadas y bajo la custodia de la persona
encargada de las comunicaciones.

4.-La gentc de mar a bordo que pida asesoramiento.médico por radio o por
satélite deberd serinstruida en el uso de la gufa médica de abordo y de laseccién
médicade la edicion mds reciente del Cdigo Internacional de Sefiales publicado
por la Organizacién Maritima Internaciconal, a fin de que pueda comprender la
informacién necesaria que requiere el médico consultado y ¢l asesoramicento
recibido de él.

5. La autoridad competente cuidari de que los médicos que brinden asesora-
miento médico de acuerdo con este articulo reciban una formacién apropiada
y conozcan las condiciones a bordo. -

Articulo 8¢ *

1. Todos los buques a los que se apligue ¢l presente Convenio que lleven cien
0 mas marinos a bordo y que normalmente hagan travesias internacionales de
mis detres dias de duracién deberén llevar entre los miembros de la tripulacién
un médico encargado de prestar asistencia médica,

2. La legislacién nacional debera estipular qué otros buques deben llevar un
médico entre los miembros de su tripulacidn, teniendo en cuenta, entre otros
factores, laduraci6n, indole y condiciones de la travesfa y el nimero de marinos
a borda.

Articulo 92

1. Todos los buques a los que se aplique el presente Convenio y que no lleven
ningiin médico a bordo deberin llevar entre su tripulacién a una. o varias
personas especialmente encargadas, como parte de sus obligaciones normales,
de prestar asistencia médica y de administrar medicamentos.
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2. Las personas encargadas de la asistencia médica a bordo que no scan
médicos deberdn haber lerminado satisfactoriamente un curso aprobado por la
autoridad competente de formacion tedrica y préictica en materia de asistencia
médica.” Dicho curso consistiri: :
a) Para buques de menos de 1.600 toncladas de registro bruto que normalmente
pucdan tener aceeso dentro de un plazo de ocho horas a ura asistencia médica
calificada y a servicios médicos, cn una formacién clemental que permita a
dichas personas tomar las medidas inmediatas necesarias en caso de accidentes
o cenfermedades que pucdan ocurrir a bordo y hacer uso dc  asesoramiento
médico por radio o por satélite,

b) Para todos los demés buques, en una formacién médica d2l mis alto nivel que
abarguc una formacién prictica cn los scrvicios de urgencias o de accidentes
dé un hospital, cuando cllo sea posible, y una formacién en técnicas de
supervivencia  como la terapia intravenosa, que permita a estas personas
participar cficazmente cn programas coordinados de asistencia meédica a
bugues que se encuentren navegando y ascgurar a los enfermos y heridos un
nivel satistactoriode asistencia médica durante cl periodo en que probablemente
tengan que permanceer a bordo. Siempre que sea posible, esta formacion
deberi impartirse bajo la supervision de un médico que conozca y comprenda
a fondo los problemas médicos de la gente de mar y las condiciones inhercntes
a la profesién de marino y que posea un conocimicnte especializado de los
servicios médices por radio o por satélite.

3. Los cursos a que se hace referencia en ¢l presente articulo deberdn basarse
¢n ¢l contenido de las ediciones mas recientes de la guia médica internacional
dc a bordo, dc la guiid de primeros auxilios para uso ¢n caso de accidentes
relacionados con mercancias peligrosas, del documento que ha de servir de guia
-Guia Internacional para fa formacién de la gente de mar publicado por la
Organizacién Maritima Internacional y de la seccién médica del Cadigo
Intcrnacional de Seiiales, asi como de guias nacionales andlogas.

4. Las personas a las que se hace referencia en el pdrrafo 2" de este artfculo y
otra genic de mar que pucda designar la autoridad competente deberén seguir,
a intervalos de cinco afios aproximadamente, cursos de perfeecionamicnto que
les permitan conservar y actualizar sus conocimientos y competencias y
mantenerse al  corriente de los nuevos progresos.

5. Toda la gente de mar deberi recibir, ¢n el curso de su fo-macién profcsional
maritima, una preparacion sobre las medidas que es preciso adoptar en caso
de accidente o de otra urgencia médica a bordo.

6. Ademds de la persona o personas encargadas dedispensar asistencia médica
abordo, uno o mas miembros determinadaos de la tripulacién deberén recibir una
formacion clemental en materia de asistencia médica, que les permita adoptar
las medidas inmediatas necesarias en caso de accidentes o enfermedades que
puedan ocurfir a bordo.

Articulo 10

Todos los buques a los que se aplique el presente Convenio facilitardn, cuando
sca factible, toda la asistencia médica necesaria a cualquier buque que pueda
solicitarla.

Articulo 11

1. Todo buque de 500 toncladas de rq,it.lro bruto o més qud lleve quince o mis
marinos a bordo y que electide una travesia de més detres dias, deberd disponer
a bordo dc una cnfermeria independiente. La autoridad competente podrd
exceptuar de este requisito a los buques dedicados al cabotaje.

2. El presente articulo se aplicard, sicmpre que sea posiblz y razonable, a los
buques de 200 a 500 toncladas de registro bruto y a los ramolcadores.

3. El presente articulo no se aplicard a los buques propulsados principalmente
por velas.

4. La enfermeria debe cstar situada de manera que sea de ficil acceso y que sus
ocupantes: puedan cstar alojados comodamente y recibir, con buen o mal
tiempo, la asistencia nceesaria.

5. La cnfermeria deberd estar concebida de manera quc facilite las consultas y
los primeros auxilios.

6. La entrada, las literas, el alumbrado, la ventilacidn, la calefaccién y el
suministro de agua de la enfermeria deben disponerse de manera que ascguren
la comodidad y facililen ¢l tratamicnto de sus ocupantés.

7. Laautoridad competente prescribird el nimerode literas que deben instalarse
cn la cnfermeria. .
8. Los ocupantes de la enfermeria deben disponer, para su uso exclusivo, de
retretes situados en la propia enfermeria o en su proximidad inmediata.

9. No podri destinarse la enfermeria a otro uso que no sea la asistencia médica.

Articulo 12

1. La autoridad competente deberd adoptar un modelo de informe médico para
la gente de mar, para cl-uso de médicos de a bordo, capitanes de buques o
personas encargadas de la asistencia médica a bordo y de hospitales o médicos
en tierra.

2. Este modelo de informe debe cstar especialmente ideado para facilitar cl
intecrcambio entre buquc y tierra de informacion personal médica y de informa-
cidn conexa sobre marinos cn casos de enfermedad o de accidente.

3. La. informacién contenida en los informes médicos deberi mantenerse
confidencial y deber4 utilizarse s6lo para el tratamicnto de la gente de mar.

Articulo 13

1. Los miembros para los cuales ¢l presente Convenio esté en vigor deberin
cooperar mutuamente con el fin de fomentar la proteccion de la salud y la
asistencia médica de la gente de mar a bordo de buques.

2. Tal cooperacién podria consistir en lo siguiente:

a) Desarrollar y coordinar los esfuerzos de biisqueda y salvamento y organizar
la pronta asistencia médica y evacuacion de personas gravemente enfermas o
heridas a bordo de buques por medios tales como sistemas de sefalizacién
periédica de la posicion de los buques, centros de coordinacién de operaciones
de salvamento y servicios de helicopteros para casos de urgencia, de

conformidad con las disposiciones del Convenio internacional de 1979 sobre |

bisqucda y salvamento maritimos y con el manual de bisqueda y salvamento
para buques mercantes y el manual de biisqueda y salvamento de la OM],
claborados por la Organizacién Maritima Intemacional;

b} Utilizar al miximo los buques pesqueros con médico a bordo y los buques
cstacionados en el mar que puedan prestar servicios hospitalarios y medios de
salvamento;

c) Compilar y mantener al dia una lista internacional de médicos y de centros
de asistencia médica disponibles en todo el mundo para prestar asistencia
médica de urgencia a la gente de mar; | !

d) Desembarcar a la gente de mar, cn un puerto, con vistas a un tratamiento
de urgencia;

¢) Repatriar a la gentc de mar hospitalizada en el extranjero tan pronto como
sea posible, de acuerdo con el consejo médico de los médicos responsables del
caso que tenga en cuenta los descos y necesidades del marino;

f) Tomar las disposiciones necesarias para aportar una asistencia personal a la
gente de mar durante su repatriacion, de acuerdo con ¢l consejo médico dc los

médicos responsables del caso que tenga en cuenta los deseos y necesidades-

del marino;
g} Procurar crear centros sanitarios para la gente de mar que:

i} Efcctiien investigaciones sobre cl cstado de salud, ¢l tratamiento médico y
la asistencia sanitaria preventiva de la gente de mar;

ii) Formen en medicina maritima al personal médico y sanitario;

h) Compilar y evaluar estadisticas relativas a accidentes, enfermedades y

fallecimicntos de origen profesional de la gente de mar e incorporarlas alos
sistema nacionales existentes de estadisticas de accidentes, enfermedades y
fallecimientos de origen profesional de otras categorfas de trabajadores,
armonizdndolas al propio tiempo con dichos sistemas;

i) Organizar intercambios internacionales de informacién técnica, de material
de formacidn y de personal docente, as{ como cursos, seminarios y grupos de
trabajo internacionales en materia de formacion;

j)yGarantizaratoda a gente de mar servicios de salud y de seguimiento médicos,
de cardcter curativo y preventivo que le sean especialmente destinados en los
puertos, o poner a su disposicidn servicios generales de salud, médicos y de
rchabilitacion;

k) Tomar las disposiciones oportunas para repatriar lo antes posible los cuerpos
o las cenizas de los marinos fallecidos, segiin los deseos de sus parientes més
préximos.

3. La cooperacién internacional en la estera de 1a proteccién de la salud y Ia

-asistencia médica de la gente de mar deberd basarse en acuerdos bilaterales o
multilqlerales o en consultas entre Estados miembros.

Articulo 14

Las ratificaciones formales del presente Convenio serdn comunicadas, para su
registro, al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo.

Articulo 15

1. Este Convenio obligard driicamente a aquellos miembros de la Organizacién

Internacional del Trabajo cuyas ratificaciones haya registrado el Director ¥

Gceneral,
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2. Entrard envigor doce meses despuds de la fecha en que las ratificaciones de
dos miembros hayan sido registradas por ¢l Director General.

3. Dusde dicho momento, este Convenio entrard en vigor, para cada micmbro,
doce meses despucs de 1a techa en que haya sido registrada su ratificacion.

Articulo 16

1. Tode micmbro que haya ratificado  este Convenio podri denunciarlo a la
expiricion de un perivdo de dicz anos, a partir de la fecha en que se haya pucsto
inicizlmente en vigor, mediante un acta comunicada, para su registro, al-
Director General de la Oficina Internacional del Trabajo. Ladenunciano surtird
ctecto hasta un afo despuds de la fecha en que sc haya registrado.

2. Todo micmbro que haya ratificado este convenio y que, en ¢t plazo de un aio
después de la expiracion del periodo de diez afios mencionado en el pérrafo
precedente, no haga uso del derecho de denuncia previsto en este articulo
gucdari obligado durante un nuevo periodo de diez afios, y en lo sucesivo podri
denunciar este Convenio a la expiracin de cada periodo de diez adios, en las
condiciones previstas en cste aniculo.

Articulo 17

1. El Dircctor General de 1a Oficina Internacional del Trabajo notificari & todos
los micmbros de la Organizacion Internacional del Trabajo el registro de cuantas
ratificaciones, declaraciones y denuncias le comuniquen los miembros de la
Organizacién.

2. Al notificar a los micmbros de_ la organizacion ¢l registro de la segunda
ratificacién quele haya sido comunicada, ¢l Dircetor General llamari la atencién
de los micmbros de la Organizacion sobre [a fecha en que entrari en vigor ¢l
presente Convenio.
Articulo 18
El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo comunicara al
Sceretario General de las Naciones Unidas, a los efectos del registro y de
conformidad con ¢l articulo 102 de la Carta de las Naciones Unidas, una
informacion completa sobre todas las ratificaciones, declaraciones y actas de
denuncia que haya registrado de acuerdo con los articuios precedentes.
Articulo 1Y
Cada vez que lo estime necesario, ¢l Consejo de Administracion de la Oficina
Internacional del Trabajo prescntard a la conferencia una memoria sobre la
aplicacion del Convenio, y considerari la conveniencia de incluir en el Orden.
del Dia de la conferencia la cuestion de su revision total o parcial.
Articulo 20
1. En caso de que la conferencia adopte un nuevo convenio que impligue una
* reviston total o parcial del presente, y a menos gue el nuevo convenio conienga
disposiciones en conlrario:
a) La ratificacién, por un micmbro, del nuevo convenia revisor implicard, ipso
Jure, la denuncia inmediata de este Convenio, no obstante las disposiciones
contenidas en ¢l articulo 16, siempre que ¢l nuevo convenio revisor  haya
entrado en vigor, '
b) A partirdela fechaen queentre en vigor el nuevo convenio revisor, el presente
Convenio cesard de estar abierto a la ratificacion por los miembros.
2. Este Convenio continuari en vigor en todo caso, ¢n su forma y contenido
actuales, para los miembros que lo hayan ratificado y no ratifiquen cl convenio
revisor,
Articulo 21
Las versiones inglesa y irancesa del texto de este Convenio son igualmente
auténlicas.
Copia certificada conforme y completa de! texto espaitol por el Direcior General
de la Oficina Internacional del Trabajo:
Francis Maupuain,
Conscjero Juridico, Oficina Internacional del Trabajos.
La suscrita Jefe de la Oficina Juridica (E.) del Ministerio de Relaciones
Exteriores, -
. HACECONSTAR
Quec la presente reproduccion es fiel fotocopia tomada del texto certificado, que
reposa en la Oficina Juridica de este Ministerio.

Dada ¢n Santa Fe de Bogotd, D. C., a los veintitn (21) dias del mes de marzo
de mil novecientos noventa y cinco (1995).

La Jefe Oficina Juridica (E.),

Sonia Pereira Portilla,

«CONVENIO 165
Convenio sobre la scgurr'd&d social de la gente de mar (revisado)
La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracién de la Oficina
Internacional del Trabajo, y congregada en dicha ciudad ¢l 24 de septiembre de
1987 cn su sepluagésima cuarta reunion;

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones relativas a la
proteceidn de lascguridad social para Ia gente de mar, incluida la que prestaservicio
a bordo de boqgues con pabellén distinto al de sus propios paises, cucstion gue
constituye el tercer punto del Orden dél Dia de la reunidn, y

Después de haber decidido que dichas proposiciones revistan la forma de un
convenio internacional que revise ¢l Convenio sobre ¢l scguro de enfermedad de
la gente de mar, 1936, y el Convenio sobre la seguridad social de la gente de mar,
1946,

Adopta, con fecha nueve de octubre de mil novecientos ochenta y siete cl
siguiente Convenio, que podri ser citado como ¢l convenio sobre la seguridad
social de la génte de mar (revisado), 1987:

PARTE |
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo IV )
A lus efectos del presente Conveniv:

a) Se enticnde por «Miembro» todo miembro de la Organizacién Internacional
del Trabajo para el que esté en vigor ¢l presente Convenio;

b) El término «legislacion» comprende todas las leyes y reglamentos, asi como
las disposiciones estatutarias en matcria de seguridad social;

c) La expresion «gente de mar» comprende a.las personas ocupadas en
cualquicr calidad a bordo de un buque de navegacion maritima que esté dedicado
al transporte de mercancias o de pasajeros con fines comerciales, o que sca
utilizado para cualquicrotra finalidad comercial o sea un remolcador de navegacion
maritima, can la exclusidn de las personas ocupadas en:

i) Embarcaciones de poco tonelaje, incluidas aqueilas cuyo medio principal de
propulsién es la vela, con o sin motor auxiliar;

i) Embarcaciones tales como plataformas petroleras y de perforacion, cuando
no estin navegando;

La decision refativa a los bugues y plataformas a que se refieren los incisos i)
y ii) corresponde a la autoridad competente de cada pafs, previa consulta con las
organizaciones mis representativas de armadores y genle de mar,

d) La expresion «personas a cargos tiene ¢l significado que le atribuya la
legislacidn nacional;

¢) El término «supervivicntes» incluye a las personas clasificadas o admitidas
como supcrvivientes por la legislacién en virtud de la cual se conceden’ las
prestaciones; sin cmbargo, si csta legislacion sélo considera supervivienices a las
personas que vivian en el hogar del difunto, se considera que s¢ cumple esta
condicién cuando las personas de que sc trata hayan estado principalmente a cargo
del difunto;

f) La expresion «Miembro competentes designa al Miembro en virtud de cuya
legistacidn la persona interesada pueda reclamar prestaciones;

g) Los términos «residencia» y «residente» sc refieren a la residencia habitual;

h) La expresion «residente temporal» se reficre a una estancia temporal;

i) S¢ entiende por «repatriacions el transporte de un marino a un puerto al que
tenga derecho a regresar, de conformidad con las leyes y reglamentos o los,
convenios colectivos aplicables;

j) La expresidn «sin cardcter contribulivo» se aplica a lus prestaciones cuya
atribucién no depende de la participacion financiera directa de las personas
protegidas o del emplceador, ni de un periodo de calificacién en una actividad
profesional;

k) El término «refugiado» tiene ¢l significado que sc le atribuye cn cl articulo 1¢
de la Convencidn sobre el Estatuto de fos Refugiados, adoptada el 28 de julio de
1951, y en ¢l pirrafo 2¢ del articulo 12 del Protocolo sobre ¢l Estatuto de los
Refugiados, adoptado el 31 de encro de 1967;

) El término «apétrida) tienc ¢l significado que se l¢ atribuye en el articulo 1¥de
la Convencidn sobre ¢l Estatuto de los Apitridas, adoptada el 28 de septiembre de
1954.

Articulo 2¢

1. E! Conveniv se aplica a toda la gente de mar y, cuando corresponda, a las
personas a su Cargo y a sus supervivicntes.



Pigina6

Miércoles 25 de septiembre de 1996

DIARIO OFICIAL 42.885

2. En la medida en que lo considere factible, previa consulta con las organiza-
ciones respresentativas de los armadores de barcos de pesta y de pescadores,
la autoridad competente deberi aplicar las disposiciones de. presente Convenio
a la pesca comercial maritima.

Articulo 3¢

Los Miembros estarin obligados a cumplir las disposiciones del articulo 9 odel
articulo 11 respeeto de por lo menos tres de las siguientes ramas dr.. seguridad
social:

a) Asistencia médica;

b) Prestaciones cconomicas de enfermedad,;

¢} Prestaciones de desempleo;

d) Prestaciones de vejez;

¢) Prestaciones en caso de accidente del trabajo y de enfeimedad profesional;
f) Prestaciones fumiliares;

g) Prestaciones de maternidad,;

h) Prestaciones de invalidez;

i} Prestaciones de supervivencia, incluida por fo menos una de las ramas
mencionadas ¢n los apartados ¢), d), ¢), h), € i).

Articulo 4*

Cada miembro deherd especificar en ¢l momento de su ratificacion cudles son
las ramas mencionadas cn el articulo 3° respecto de las cuales acepta las
obligaciones del articulo 9* o del articulo 11, y deberd indicar por separado,
repecto de cada rama especificada, si se compromete a aplicar a dicha rama las
normas minimas del articulo 9* o las normas superiores el articulo 11,

Arliculo 5°

Todo Miembro podri ultcriormente notificar al Director General de la Oficina

Internacional del Trabujo que acepta con efectos a partir de la fecha de.

notificacion las obligaciones del presente Convenio respecto de una o més de
Jas ramas mencionadas en el articule 3%, que no haya especificado ya en el
momento de su ratiticacion, indicando por scparado repucto de cada una de
cslas ramas si s¢ compromete a aplicar a esa rama las rormas minimas del
articulo 9¢ o las normas superiores del anticulo 11.

Articulo 68

Un Miembro podri ulteriormente, mediante notificacién al Dircctor General de
la Oficina Internacional det Trabajo y con efectos a par.ir de la fecha de la
notificacion, reemplazar a la aplicacion de las disposiciones del articulo 9 por
la de las disposiciones del articulo 11 respecto de cualqu cr rama aceptada.
Parte II
Proteccidn Garantizada
Normas GENERALES
Articulo 7¢

La legislacién de cada Miembro deberé prever para la gente de mar a la que se
aplica la legislacion de este Miembro una proteccién en maieria de seguridad
social no menos favorable que laque protege a los trabajaderes en tierra respecto
de cada una de las ramas de scguridad social mencionadas cn el articulo 3%, para
las que cxiste una legislacion cn vigor.

Articulo 8¢

Deberdn tomarse disposiciones que coordinen los regimenes de seguridad
sacial a fin de mantener los derechos en curso de adquisicion de las personas

que, al cesar de estar amparadas por un régimen obligatorio de seguridad social,

de un Miembro, especial para la gente de mar, entren en un régimen correspon-
diente-de dicho Micmbro, aplicable a los trabajadores cn ticrra o viceversa.

Norma MinNiMAa
Articulo9® ~

Cuando un miembrosc hacomprometido a aplicar las dispesiciones del presente
articulo a cualquier rama de la seguridad social, la gen:e de mar y, cuando
cortesponda, las personas a su cargo y sus supervivicntes, que estén protegidos
por la legislacion de estc Micmbro, deberdn tener derecho a prestaciones de
scguridad social en materia de contingencias cubiertas, condiciones de conce-
sion, nivel y duracién, por 1o menos tan favorables como las cspecificadas ¢n
las disposiciones siguicntes del Convenio sobre la seguridad social (norma
minima), 1952, para la rama de que sc trate, a saber:

a) Para la asistencia médica articulos 8%, 10 (parrafos 1,2y 3), 11y 12
(parrafo 1);

b) Para lus prestaciones de enfermedad, urticulos 14, 16 (conjuntamente con
los articulos 65, 66 6 67), 17 y 18 (pdrrafo 1);

¢) Para las prestaciones de desempleo, articulos 20, 22 (conjuntamente con los
articulos 65, 66 6 67), 23 y 24;

d) Para las prestaciones de vejez, articulos 26, 28 (conjuntamentc con los
articulos 65, 66 6 67), 29 y 30;

¢) Para las prestaciones en caso de accidente del trabajo y enfermedad
profesional, articulos 32, 34 (pérrafos 1, 2 y 4), 35, 36 (conjuntamentc con
tos articulos 65 6 66) y 38;

f) Para las prestaciones familiares, articulos 40, 42, 43, 44 (conjuntdmentc con
los articulos 66, cuando corresponda) y 45;

g) Para las prestaciones de maternidad, articulos 47, 49 (pirrafos 1,
(conjuntamente con los parrafos 65 6 66), 51 y 52;

2y3), 50

h) Para las prestaciones de invalidez, anticulos 54, 56 (conjuntamente con los
parrafos 65, 66 6 67), 57 y 58;

i) Para las presiaciones de supervivencia, articulos 60, 62 (conjumamcnte con
los articulos 65, 66 6 67), 63 y 64.

Articulo 10

A los efectos del cumplimicnto de las disposiciones de los apartados a), b), c),
d), g), (en lo relacionado con la asistencia médica), h) o i) del articulo 9, todo
Miembro podrd tener en cuenta la proteccién resultante de aquellos seguros que

en virtud de su legislacion no sean obligatorios para la gente de mar, cuando

dichos scguros:

a) Estén bajo el control de las autoridades piblicas o sean administrados
conjuntamente por los armadores y la gente de mar, de conformidad con
normas prescritas;

b) Cubran una parte apreciable de la gente de mar cuyas ganancias no cxcedan
de las'de, un trabajador cualificado;

¢) Cumplan, juntamenic con las demds formas de proteccidn, si hubicra lugar,
las disposiciones correspondientes del Convenio sobre la seguridad social
(norma minima), 1952.

- NORMA SUPERIOR
Articulo 11

Cuando un Miembro se ha comprometido a aplicar las disposiciones del
presente articulo a cualquier rama de la seguridad social, la gente de mar y,
cuando corresponda, las personas a su cargo y sus supervivientes, que estén
protegidos por la legislacion de cste Micmbro, deberdn tencr derecho a
prestaciones de seguridad social en materia de contingencias cubicrtas, condi-
cioncs de concesién, nivel y duracion por lo menos tan favorables como las
especificadas en las disposiciones que se indican a continuacién:

a) Para la asistencia médica, articulos 7%, apartado a); 8, 9, 13, 15, 16 y 17 del
Convenio sobre.asistencia médica y prestacioncs monetarias de enfermedad,
1969,

b) Para las prestaciones de enfermedad, articulos 7, apartado b); 18, 21
(conjuntamente con los articulos 22, 23 6 24), 25 y 26 (pérrafos 1¥y 3%) del
Convenio sobre asisiencia médica y prestaciones monetarias de enfermedad,
1969;

¢) Para las prestaciones de vejez, articulos 15, 17 (conjuntamente con los
articulos 26, 27 ¢ 28), 18, 19 y 29 (pirrafo 1¥) del Convenio sobre las
prestaciones de invalidez, vejez sobrevivientes, 1967;

d) Para las prestaciones en caso de accidente del trabajo y enfermedad
profesional, articulos 6, 9 (parrafos 2 y 3 (frase de introduccidn)), 10, 13
(conjuntamente con los articulos 19 6 20), 14 (conjuntamente con los articulos
19 6 20), 15 (pérrafo 1¥) 16, 17, 18 (pdrrafos 1? y 2) (conjuntamente con los
articulos 19 6 20) y 21 (parrafo 1%) del Convenio sobre las prestaciones en caso
de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales, 1964;

¢) Para las prestaciones de maternidad, articulos 3* y 4* det Convenio sobre la
proteccién de la maternidad (revisado), 1952;

f) Para las prestaciones de inv;didez, articulos 8, 10 (conjuma;mcmc con los
articulos 26, 27 & 28), 11, 12, 13 y 29 (pidrrafo 1*) del Convenio sobre las
prestaciones de invalidez, vejez y sobrevivientes, 1967,

g) Para las prestaciones de supervivencia, articulos 21, 23 (conjuntamente con
los articulos 26, 27 6 28), 24, 25 y 29 (pérrafo 17) del Convenio sobre las
prestaciones de invalidez, vejez y sobrevivientes, 1967;

h) Para las prestaciones de desempleo y prestaciones familiares, todo futuro
convenio que establezca normas superiores a las especificadas en los apartados

14
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¢) y t) del articulo 9%, y que, despuds de su entrada en vigor, la Conferencia
General de la Organizacion Internacional del Trabajo reconozea aplicable a los
cfectos de este apartado, por medio de un protocolo adoptado en ¢l marco de
un punto maritimo cspecialmente inscrito ¢n su orden del dia.

Articulo 12

A los efectos del cumplimento de las disposiciones de los apartados a), b), c),
¢), en lo que se relaciona con la asistencia médica, f), g) o h) (prestaciones de
desempleo) del articulo 11, todo Miembro podri tener en cuenta la proteceion
resultante de aquellos seguros que en virtud de su legislacion no sean
obligatorios para fa gente de mar, cuando dichos seguros:

a) Estén bajo ¢l control de las autoridades piblicas o scan administrados
conjuntamente por los armadores y la gente de mar, de conformidad con
nOrmas prescritas;

b) Cubran a una partc apreciable de la gente de mar cuyas ganancias no excedan
de las de un trabujador calificado;

¢) Cumplan, juntamente con las demds formas de proteceion, si hubiera lugar,
las disposicionés de los convenios a que se refieren los mencionados apartados
del articulo 11.

Parte IIL.

RESPONSARILIDAD DEL, ARMADOR

Articulo 13

El armador deberd proporcionar o la gente de mar cuya condicion requiera
asislencia médica mientras s¢ encuentre a bordo o gue, debido a su estado, sea
desembarcada en el territorio de un Estado que n * sea el Miembro competente:

a) Asistencia médica adecuada y suficiente hasta su curacion o hasta su
repatriacion, segin sca el evento que ocurra en primer lugar;

b) Alojamicnto’y alimentacion hasta gque pueda encontrarempieo adecuado o sca
repatriada, segln sca ¢l evento que ocurra en primer lugar;

¢) Repatriacidn.
Articulo 14

La gente de mar que, debide a su estado, sca desembarcada en ¢l territorio de
un Estado que no sea ¢l Miembrocompetente seguird tenicndo derecho al salario
completo (con exclusidn de las bonificaciones) desde el momento cn que sca
dejada en ticrra hasta gque reciba una oferta de un empleo adecuado, o hasta que
sca repatriada o hasta gque expire un periodo preserito por la legislacion de cste
Miembro o por convenios colectivos, periodo que no deberd ser inferior a doce
semanas, seglin sea el evento que ocurra en primer lugar. El armador dejard de

. Ser responsable del pago de los salarios desde ¢l momento en que esa gente de

mar tenga derecho a prestaciones monetarias en virtud de fa It.p_,lshuon del
Miembro competente.

Articulo 15

La gente de mar que, debido a su estado, ha sido r:patriada o desembarcada en
¢l territorio del Miembro competente seguird teniendo derecho al salario
complete (con exclusion de las bonificaciones) desde ¢l momento en que sea
repatriada o desembarcada hasta su curacicn o hasta la expiracion de un periodo
prescrito por [a legislacion de este Miembro o por convenios colectivos, que no
deberd ser inferior a doce semanas, sepin sca ¢f evento que vcurra en primer
lugar. La duracién de! pago de salario en virtud del articulo 14 serd imputada
sobre este periodo. El armador dejardi de ser responsable del pago de los salarios
desde ¢l momento ¢n que esa genie de mar tenga derecho a prestaciones
monetarias en virtud de la legislacion del Miembro competente.

Parte 1V,
ProTECCION DE 1A GENTE DE MAR EXTRANJERA 0 MIGRANTE
Articulo 16

Las siguientes reglas se aplicarin a la gente de mar gue csté o haya estado sujeta
a la legistacién de uno o mils Micmbros, ast como, cuando corresponda, a las
PErsonas it su cargo y supervivientes, respectode cualquier rama de la seguridad
social mencionada en el articulo 3¢ respecto de la que dicho Micmbro tenga una
legislacion en vigor aplicable a la gente de mar,

Articulo 17

" Para evitar conflictos de leyes y las consceuen2ias indeseables que aquéllos

puedan acarrear para los interesados, sean por falta de proteceion o por una
acumulacion indebida de cotizaciones u otras contribuciones y prestaciones, la
legislacion. aplicable respecto de la gente de mar serd determinada por los
Micmbros interesados de acucrdo con las siguicntes reglas:

a) La gente de mar estard sujeta a fa legislacion de un selo Miembro;

b) En principio, csa Ic.glslacmn serd:
- la legislacidn del Miembro del pabellon del bugue en que navegue, o
- {a legislacién del Miembro cn cuyo territorio resida la gente de mar;

¢) No obstante las reglas enunciadas en los apartados precedentes, los
Micmbros interesados podrdn determinar, por mutuo acucrdo, otras reglas
respecto de la legislacién aplicable a la gente de mar, cn interés de las personas
afectadas,

Articulo 18

La gente de mar quc csté sujeta a la legislacion de un Micmbro y sca nacional
de otro Miembro o refugiada o apitrida residente en ¢l territorio de un Micmbro
tendré los mismos derechos y obligaciones en-virtud de csa legislacion, tanto
respecto de la cobertura como del derecho a prestaciones, que los nacionales
del primer Micmbro, Disfrutard de igualdad de trato sin ninguna condicién de
residenciaenel territorio del primer Miembro, si los nacionales de este Miembro
son protegidos sin tal condicién. Este principio se aplicard, cuando correspon-
da, a las pcrsonas a cargo de la gente de mar y a sus supervivicnies, respecto
del derecho a las prestacionces, sin condicion de nacionalidad.

Anticulo 19

No obstante las disposiciones del articulo 18, la atribucion de prestaciones que
no tengan cardcter contributivo puede estar condicionada a gque ¢l bencficiario
haya residido en ¢l territorio del Miembro competente o, en ¢l caso de
prestaciones de supervivientes, a que ¢l difunto haya residido ¢n cse lcmtuno
por un periodo que no podrd exceder de:

a) Scis meses inmediatamente anteriores a la presentacién de la reclamacidn,
para las prestaciones de desempleo y de maternidad;
b) Cinco aiios consceutivos inmediatamente anteriores a la presentacion de la
reclamacion, para las prestaciones de invalidez, o inmediatamente anteriores al
tallccimicnto, para las prestaciones de supcrvivicnm'
¢) Diez arios entre la edad de 18 y la cdad de jubilacidn, de los cuales podrd

exigirse gue cinco afios precedan inmediatamente a lta preséntacion de la
reclamacion, para las prestaciones de vejez.

Articulo 20

Las leyes y reglamentos de cada Micmbro relativos a la responsabilidad del
armador a que se reficren los articulos 13 a 15 deberdn ascgurar a ta gente de
mar la igualdad de trato, independientemente de! lugar de residencia.

Articulo 21

Cada Miembro deberi comprometersc a participar con cualquier otro Miembro
intcresado en un sistema de conservacion de derechos en curso de adquisicion
respecto de cada rama de la seguridad social mencionada en ¢l aticulo 3%, y para
la cual cada uno de esos Micmbros tenga una legislacion en vigor, en beneficio
dc las personas que hayan estado sujetas sucesiva o alternativamente en calidad
de gente de mar a las legislaciones de dichos Miembros.

Articulo 22 -

El sistema dc conservacion de derechos ¢n curso de adquisicion mencionado
en el articulo 21 deberd prever la totalizacion, en la medida necesaria, de los
periodos de scguro, emplco o residencia, segiin los casos, cumplidos en virtud
de las lcgisldcioms dc los Miembros interesados a los fines de adquisicion,
conservacion o rccupcrduon de dercchos vy, llegado ¢l caso, de cdlculo de las’
prestacioncs.

Atticulo 23

El sistema de conservacién de derechos cn curso de adquisicién mencionados
¢n ¢l articulo 21 deberd determinar la formula para ¢l otorgamicnto de las
prestaciones de invalidez, vejez y supervivencia, asf como la distribucion
cventual de los gastos correspondientes.

Articuio 24

Cada Miembro deberi garantizar el pago de prestaciones monetarias de
invalidez, vejez y supervivencia, de las rentas en caso de accidentes del trabajo
y enfermedad profesional y de las asignaciones por defuncidn, para las que sc
haya adquirido el derecho en virtud de su legislacion, a los beneficiarios
nacionales de un Miembro o a refugiados o apitridas, independientemente del
lugar de residencia, a reserva de las medidas que con tal fin se adopten, en caso

.necesario, por acuerdo entre los Miembros o con los Estados interesados.

Articulo 25

No obstante las disposiciones del articulo 24, en ¢l caso de prestaciones de
carfcter nd contributivo, los Miembros interesados deberin determindr por
mutuo acuerdo las condiciones en las que sc garantizard ¢l pago -de esas
prestaciones a los bencficiarios residente fuera del territorio del Miembro
competente. ’ :
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Articulo 26

Un Miembro quc haya aceptado las obligaciones del Converio sobre la igualdad
de trato (scguridad social), 1962, respecio de una o varias de las ramas de
seguridad sociul a que se refiere ¢l articulo 24, pero no las del Convenio sobre

la conservacion de los derechos en materia de seguridad souial, 1982, podrd no’

quedar obligado par las dispaosiciones del artfculo 24 respccto de las ramas de
seguridad social para las cuales haya aceptado las obligaciones del Convenio
mencionado en primer lugar, debiendo aplicar las disposiciones del articulo 5¢
de dicho Convenio.

Articulo 27

Los Micmbros interesados deberin estorzarse en participar en un sistema de
conservacian de derechos adquiridos bajo su legislacion respecto de cada una
du las siguicntes ramas de la seguridad social para las cuales uno de ¢sos
Micmbros tenga legislacion en vigor aplicable a la gente de mar; asistencia
mcdica, prestaciones de enfermedad, prestaciones de deseinpleo, prestaciones
por accidente del trabajo y enfermedad, prestaciones de desempleo, prestacio-
nes por accidente del trabajo y enfermedad profesional que no sean pensiones
y asignaciones de fallecimiento, prestaciones familiarcs y prestaciones de
matcrnidad. Este sistema deberd garantizar esas prestaciones a las personas
residentes habitual o temporalmente en ¢l territorio de uno de csos Miembros
que 1o sca ¢l Miembro competenie, en condiciones y dentro de los limites que
se establezean por acucrdo mituo entre los Miembros interesados.

Articulo 28
Las disposiciones de esta parte no se aplican a fa asistencia social médica.
Articulo 29

Los Miembros podrin no quedar obligados por tas disposiciones de los articulos
16 a 25 y del articulo 27, mediante acuerdos especiales concluidos en el marco
de instrumentos bilaterales o multilaterales entre dos 0 mas Miembros, a
condicidn de no afectar los derechos ni las obligaciones di otros Micmbros y
de prever la proteecion de la gente de mar cxtranjera o migrante cn materia de
scguridad social segin disposiciones que, en conjunto, scan al menos tan
fovarables como las de estos articulos.
Parte V.,
GARANTIAS LEGALES Y ADMINISTRATIVAS
Articulo 30

Toda persona interesada deberd tener derecho a recurrir ¢n caso de que se le
nicgue lu prestacion o a presentar una queja respecto de la naturateza, nivel
calidad o importe de dicha prestacién.

Articulo 31

Cuando se confic la administracién de 1a asistencia médica a un departamento
gubcrnamental responsable ante una legislatura, toda persona interesada deberd
tener derecho, ademds del derccho de recurso previsto en el articulo 30, a que
la autoridad competente examine cuslquicr reclamacion relitivaa ladenegacion
de asistencia médica o a la calidad de la asistencia recibida,

Articulo 32

Todo micmbro deberd tomar disposiciones para asegurar ana solucién rapida
"y poco onerosa de los conflictos relitivos a la responsabilidad del atmador a que
se reficren los articulos 13 a 15.

Articulo 33

Todo micmbro deberd aceptar la responsabilidad general del suministro de las
prestaciones debidas en cumplimiento del presente Converio y tomar todas las
medidas nccesarias con tal fin.

Articulo 34

Todo miembro deberd aceptar la responsabitidad general poria buena adminis-
tracion de las instituciones y servicios interesados en la aplicacion del presente
Convenio.

" Articulo 35

Cuando la administracién no cst¢ confiada a una institucién regida por las
autoridades piblicas 0 a un departamento del gobiceno responsable ante una
legisiatura: .

a) Deberan participar cn la gestion cn condiciones prescritas por la Icglslauon
nacional representantes de la gente de mar protegida;

b) La legislacién nacional deberd también, cdando corrcsponda, prever ta

participacion dc representantes de los armadores;

c) Lalcgislacién nacional podrd prever también la participaién de representan-
tcs de las autoridades piiblicas.

Partc VI.
DISPOSICIONES FINALES
Articulo 36

El presente Convenio revisa ¢l Convenio sobre el seguro de enfermedad de ba
gente de mar, 1936, y el Convenio sobre la seguridad social de la gente de mar,
1946.

Articulo 37

Las ratificaciones formales det presente Convenio scrin comunicadas, para su
registro, al Director General de 1a Oficina Internacional del Trabajo.

Artfculo 38

1. Este Convenio obligara Ginicamcente a aquellos Miembros dc la Organizacion
Internacional del Trabajo cuyas ratificaciones haya registrado el Dircctor
General dc la Oficina Internacional del Trabajo.

2. Entrar en vigor doce meses después de la fecha cn que las ratificaciones de
dos miembros hayan sido rcgistradas por el Dircctor Genceral de 1a Oficina
Internacional del Trabajo.

3. Desde dicho momento, este Convenio entrard en vigor, para cada miembro,
doce meses después de la fecha en que haya sido registrada su ratificacion.

Articulo 39

Todo miembro que ratifique cl presente Convenio se comprometc a aplicarlo a
los territorios no metropolitanos. de cuyas relaciones internacionales sea
responsable, de conformidad con las disposicioncs de la Constitucién de la
Organizacion Internacional del Trabajo.

Articulo 40

1. Todo micmbro que haya ratificado este Convenio podri denunciarlo a Ja
expiracién de un periodo de diez afos, a partir de Ia fecha en que se haya pucsto
inicialmente en vigor, mediante un acta comunicada, para su registro, al
Dircctor General de 1a Oficina Internacional del Trabajo. La denuncia no surtird
efecto hasta un afo después de la fecha en que se haya registrado.

2. Todo miembro que haya ratificado este Convenio y que, en el plazo de un afio
después de la cxpiracion del periodo de diez afios mencionado en el pérrafo
preccdente, no haga uso del derecho de denuncia previsto en cste articulo
quedari obligado durante un nuevo periodo de dicz afios, y ¢n lo succsivo podri
denunciar este Convenio a la expiracion de cada perfodo de diez afios, cn las
condiciones previstas en estc articulo.

Articulo 41

1. El Director General de la Oficina Internacional dcl Trabajo notificard a todos
los miembros de la Organizacién Internacional de! Trabajo cl registrode cuantas
ratificacionces, declaraciones y denuncias le comuniquen los miembros de la
Organizacidn. .

Al notificar a los miembros de la Organizacion el registro de la segunda
ratificacién que le haya sido comunicada, ¢l Dircctor General de la Oficina
Internacional del Trabajo llamara la atencion de los micmbros de la Organizacion
sobre la fecha en que entrari en vigor el presente Convenio.

Articulo 42

El Dircctor General de la Oficina Internacional del Trabajo comunicari al
Secretario General de las Nacioncs Unidas, a los cfectos det registro y de
conformidad con el articulo 102 de la Carta de las Naciones Unidas, una
informucion completa sobre todus las ratificaciones, declaraciones y actas de
denuncia que haya registrado de acuerdo con los articulos precedentes.

Articulo 43

Cada vez que lo estime necesario, ¢l Consejo de Administracién de la Oficina
Internacional del Trabajo presentard a la Conferencia una memoria sobre la
aplicacién del Convenio, y considerard la convenienciade incluiren ¢l orden del
dia de la conferencia la cuestién de su revision total o parcial.

Articuio 44

1. En caso de quc la Conferencia adopte un nucvo convenio que impliquc una
revisioh total o parcial del presente, y a menos que cl nuevo convenio contenga
disposiciones en-contrario:

a) La ratificacién, por un miembro, del nucvo conver' revisor implicard, ipso
jure, la denuncia inmediata de este Convenio -0 obstante las disposiciones
contenidas en el articulo 40, siempre que el nuevo convenio revisor haya cntrado
en vigor;

b) A partirde lafecha en que entreen vigor el nuevo convenio revisor, el presente
Convenio cesard de estar abicrto a la ratificacion por los miembros.
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2. Este Convenio continuard en vigor ¢ todoe caso, en su fornia y contenido
actuales, para los micmbros que lo hayan ratificado y no ratifiquen el convenio
revisor,

Articulo 45

Las versiones inglesa y francesa del texto de este Convenio son igualmente
autcnticas.

Copia centificada’ conforme y completa del texto espaiiol, por ¢l Dircctor
General de la Oficina Internacional del Trabajo: Francis Maupain, Consejero
Juridico Oficina Internacional del Trabajo».

La suscrita Jefe de la Oficina Juridica (E), del Ministerio de Relaciones

Exteriores

HACECONSTAR:

Que la presente reproduccidn es ficl fotocopia lomada del texto certificado, que

reposa en la Oficina Juridiea de cste Ministerio.

Dada en Santafé de Bogotd, 2. C., a los veintiin {21) dias del mes de marzo de

mil novecientos noventa y cinca (1995).,

La Jete Oficina Juridica (),
Sonia Pereira Poriilla.

* R %

«CONVENIO 166
Convenio sobre la repatriaciin de lu gente de mar (revisado)
La Conferencia Generatl de [a Organizacion Internacional del Trabajo:

Convocada en Gincbra por ¢l Conscjo de Administracion de 1a Oficina
Internacional del Trabajo, y congregada en dichi ciudad ¢l 24 de septicmbre de
1987 en su septuagdésima cuarta reunion;

Obscrvando que, desde la adopeidn del Convenio sobre Ta repatriacién de la
gente de mar, 1926, y de la recomendacidn sobre la repatriacion de capitanes
y aprendices, 1926, la evelucion de la industria del transporte maritimo ha hecho
necesariala revision del Convenioatin de incorporar cnélelementos apropiados
¢de la Recomendacion;

Obscrvando, ademds, que se han registrado considerables” progresos cn la
legislacion y la prictica nacionales a fin de asegurar la repatriacion de la genter
de mar en diversos casos no cubicrtos por ¢l Convenio sobre la repatriacion de
la gente de mar, 1926;

Considerando que, habida cuenta del aumento general del empleo de marinos
extranjeros cn la industria del transporte marilimo, scria por tanto convenicnte
adoptar nuevas disposiciones, por medio de un nuevo instrumento internacio-
nal, con respecto a ciertos aspectos complementarios de fa repatriacion de la
gente de mar;

Después de haber decidido adoptar diversas propuestas relativas a la revision
del Convenio sobre la repatriacion de la gente de mar, 1926 (num. 23), y de la
Recomendacion sobre fa repatriacion de capitanes y aprendices, 1926 (num.
27), cuestitn que constituye el quinto punto del orden del dia de la reunién, y

Después de haber decidido que dichas propuestas revistan la forma de un
convcnio internacional,

adopla, con fecha nueve de octubre de mil novecientos ochenta y siete, cl
presente Convenio, que podrd sercitado comao el Convenio sobre la repatriacion
de la gente de mar (revisado), 1987:

Parte 1
CAMPO DE APLICACION Y DEFINICIONES
Articulo 1

1. El presente Convenio se aplica a todo buque dedicado a la navegacion
maritima, de propicdad publica o privada, matriculado cn ¢l territorio de todo
micmbro para ¢t cual ¢l Convenio se halle en vigor y destinado normalmente a
la navegacion maritima comercial; asf como a los armadores y a los marinos de
tales bugues. ’

2. En la medida en que lo considere factible, previa consulta con las organiza-
cioncs representativas de armadores de barcos de pesca y de pescadores, la
autoridad competentc deberd aplicar las disposiciones de este Convenio a la
pesca maritima comercial.

3. En caso de existir dudas acerea de si, a efectos del Convenio, un bugue debe
o no considerarse destinado a la navegacion maritima comercial 0 a la pesca
marftima comercial, la cuestién se resolveri por [a autoridad competerite, previa
consulta con las organizaciones interesadas de armade-es, de gente de mar y
dc pescadores.

4. Alos efectos del presente Convenio, los términos *gente de mar” o “marinos™
designan a todas las personas emplcadas con cualyuier cargo a bordo de un
buque dedicado a la navegacion maritimaal cual se apligue el presente Convenio.

Parte 11
DERgCHOS

Articulo 2¢

1. Todo marino tendrd derecho a ser repatriado en las circunstancias siguicntes:
a) Cuando un contrato de duracidn determinada o para un viaje especifico cxpire
cn ¢l extranjero;

b} Cuando cxpire cl periodo de preaviso dado de conformidad con las
dispusiciones del contrato de enrolamicnto o del contrato de trabajo del marino;

c) En caso de enfermedad o de accidente o de cualquicr otra razén médica que
exija su repatriacion, a rescrva de la correspondiente autorizacion médica para
viajar; . :

d) En caso de naufragio;

¢) Cuando cl armador no pucda seguir cumpliendo sits obligaciones legales o
contractuales como empleador del marino a causa de quicbra, venta del buque,
cambio de matricula del buque o por cualquicr otro motivo anilogo;

f} Cuando un buque se dirija hacia una zona dc guerra, tal como la definen la
legislacidn nacional o los convenios colectivos, a la cual ¢l marino no consicnta
in .

g) En caso de terminacién o interrupcion del empleo del marino como
consecuencia de un laudo arbitral o de un convenio colectivo, o en caso de
terminacidn del empleo o por cualquier otro motivo similar.

2. La legislacion nacional o los convenios colectivos deberdn prescribir la
duracion méxima del periodo de servicio a bordo al 1érmino det cual ¢l marino
ticne derecho a la repatriacion. Tal periodo scrii inferior a doce meses. Al
determinar dicho perfodo méximo, deberdn tenerse en cuenta los factores que
afectan ¢l medio ambiente de trabajo de la gente de mar. Todo miembro deberd,
en la medida posible, esforzarse en reducir cse periodo en funcion de los
cambios tecnoldgicos y podrd inspirarse en ias recomendaciones formuladas
por la Comisidn Paritaria Maritima.

Parte II1
DESTINOG
Articulo 3¢

1. Todo Estado Miembro para ¢l cual ¢l presente Convenio se halle en vigor
prescribird, mediante la legislacién nacional, los puntos de destino a los cuales
podri repatriarse a la gente de mar,

2. Los puntos de destino asi prescritos incluirdn el lugar que el marino acepto
como lugar de contratacion, ¢l lugar estipulado por convenio colectivo, ¢l pais
dc residencia del marino o cualquicr otro lugar convenido entre las partes en cl
momento de la contratacién. El marino tendrd el derecho a clegir, de entre los
diferentes puntos de destino prescritos, el lugaral que desea que se le repatric,

Parte IV
DISPOSICIONES PARA LA REPATRIACION
Articulo 4¢

1. Incumbiré al armador la responsabilidad de organizar la repatriacién por
medios apropiados y rdpidos. El medio de transportic normal serd la via acrea.

2. El costo de ia repatriacion lo sufragara el armador.

3. Cuando ia repatriacidn haya tenido lugar por haberse reconocido a un marino
culpable, de conformidad con la legislacién nacional o con los convenios
colectivos, de una infraccién grave de las obligaciones que entrafia su cmpleo,
ninguna disposicidn del presente Convenio menoscabari el derecho de recupe-
rar del marino total o parcialmente ¢l costo de su repatriacién, de conformidad
con la legislacién nacional o con los convenios colcctivos.

4. Los costos que debe sufragar el armador incluirdn:

a) El pasaje hasta el punto de destino elegido para la repatriacién de conformidad
con el articulo 3" supra;

b) El alojamicnto y la alimentacion desde el momento en que ¢l marino abandona
cl buque hasta su licgada al punto de destino clegido para la repatriacion;

¢) La remuncracion y las prestaciones del marino desde ¢l momento ¢n que
abandona ¢l buque hasta su llegada al punto de destino elegido para la
repatriacidn, si ello estd previsto cn la legislacion nacional o en los convenios
colectivos; .



Pégina 10

Miércoles 25 de septiembre de 1996

DIARIO OFICIAL 42.885

d) El transporie de 30 kg de equipaje personal del marine hasta ¢l punto de

destino elegido para la repatriacién;

¢) El tratamicnto médico, si es necesario, hasta que cl estado de salud del marino

le permita viajar hasta el punto de destino elegido para 12 repatriacion.

5. El armador no podri exigir-del marino, al comienzo de su empleo, ningdn

anticipo con miras a sufragar ¢l costo de su repatriacidn, ni tampoco podré
“deducir dicho costo de la remuncracion u otras prestaciones a que tenga

derecho ¢l marino, salvo en las condiciones estipuladas en el parrafo 3 supra.

6. Lalegislacidn nacional no obstaculizard los derechos del armador a recuperar

¢l costo de la repatriacion de la gente de mar no empleada por €l del empleador

de dicha gente de mar.,

Articulo 5°

Si un armador no toma las disposiciones necesarias para la repatriacion de un
marino que tenga derecho a clla o no sufraga el costo de {a misma:
a) La autoridad competente del micmbro en cuyo territorio esté matriculado ¢
buyuc organizari la repatriacion del marino y asumird el costo de la misma; caso
de no hacerly, ¢l Estudo de cuyo territorio deba ser repatr ado ¢] marino o ¢l
Estado del cual sca nacional ¢l marino podrin organiza~ su repatriacién y
recuperar el costo de la misma del micmbro en cuyo territorio esté matriculado
cl buquc; . '
b) El miembro cn cuyo territorio esté matriculado el buque sodré recuperar del
armador los gastos ocasionados por la repatriacién del marino;
¢) Los gastos de repatriacidn no correrdn en ningiin casq i cargo del marino,
salvo en las condiciones cstipuladas en ¢l parrafo 3 del anticulo 4% supra.
Parte V

OTRAS DISPOSICIONES

Articulo 6°_

La gente de mar que ha de ser repatriada deberd poder obtener su pasaporte y
otros documentos de identidad a fines de repatriacion.

Articulo 7

No deberd descontarse de las vacaciones retribuidas devegadas por la gente
de mar el tiempu invertido cn espera de la repatriacin ni el tiempo invertido en
¢l viaje de repariacion.

Articulo 8¢

Se considerard la repatriacion efectunda cuando la gente de mar haya sido
desembarcada en un punto de destino preserito de conformidad con las
disposiciones del articulo 3* supra, o cuando ¢l marine no reivindique su
derecho a la repatriacion dentro de un plazo razonable de tic mpo que sc definird
mediante legislacién nacional a convenio colectivo.

Articulo 9¢

Se dard cfeclo a las disposiciones del presente Convenio por medio de la
legislacién nacional, siempre que no scan ya aplicadas en virtud de convenios
colectivos o de cualquier otra mancera apropiada habida cuenta de las condicio-
nes nacionales.

Articulo 10

Tode miembro facilitari la repatriacion de Ia gente de mar que sirve ¢n buques
que atracan ¢n sus puirtos o que atravicsan sus aguas lerritoriales o vias internas
de navegacién, asi como su recmplazo a bordo.

Articulo 11

La autoridad competente dle todo miembro para ef cual el presente Convenio se
halle en vigor velari, mediante un control apropiado, porgue los armadores de
buques matriculados ¢n su territorio cumplan las disposiciones del Convenio,
y facilitari la pertinente informacidn a la Oficina Internacional del Trabajo.

Articulo 12

El texto del presente Convenio deberi estar a la disposicicn de los miembros de
la tripulacién e¢n un idioma apropiado, en todo Fuque matriculado en ¢l territorio
de un micmbro para ¢l cual i Convenio sc halle en vigor.

Parte VI

DISPOSICIONES FINALES

Articulo 13

El presente Convenio revisa el Conveniosobrg la repatriaci n detagente de mar,
1926.

Articulo 14

Las ratificaciones formales del presente Convenio seran comunicadas, para su
registro, al Dircctor General de la Oficina Internacional (el Trabajo.

Articulo 15

1. Este Convenio obligard Gnicamente a aquellos micmbros de 1a Organizacién
Imernacional del Trabajo cuyas ratificaciones haya registrado ¢l Dircctor
General de la Oficina Internacional del Trabajo,

2. Entrari cn vigor doce meses después de la fecha en que las ratificaciones de
dos miembros hayan sido registradas por ¢l Director General de ta Oficina
Imernacional del Trabajo.

3. Desde dicho momento, cste Convenio entrard cn vigor, para cada micmbro,
doce meses despuds de la fecha en que haya sido registrada su ratificacién,

Articulo 16

}. Tedo miembro que haya ratificado este Convenio podra denunciarlp a la
cxpiracién de un periodo de dicz afos, a partir de la fecha en que se haya pucsto
inicialmente en vigor, mediante un acta comunicada, para su registro, al
Director General de la Oficina Internacional del Trabajo. La denuncia no surtird
clecto hasta un afio después de la fecha en que sc haya registrado.

’
2. Todo micmbro que haya ratificado cste Convenio y que, en ¢l plazo de un afio
después de la expiracion del periodo de dicz afios mencionado en ¢l pirrafo
precedente, no haga uso del derecho de denuncia previsto en cste articulo
quedard obligado durante un nuevo periodo de diez afos, y en lo sucesivo podri
denunciar este Convenio a la expiracion de cada periodo de dicz afios las
condiciones previstas en este articulo. :

Articulo 17

1. El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo notificard atodos
los miembros de la Organizacién Internacional del Trabajo el registro de cuantas
ratificaciones, declaraciones y denuncias le comuniquen los miembros de la
Organizacion.

2. Al notificar a los miembros de la Organizacion el registro de la segunda
ratificacion que le haya sido comunicada, él Director de la Oficina Internacional
del Frabajo llamari la atencién de lgs miembros de la Organizacién sobre la
fecha en quc entrard en vigor ¢l presente Convenio,

Articulo 18

El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo comunicard al
Secrctario General de las Naciones Unidas, a los efectos del registro y de
conformidad con cl articulo 102 dec la Carta dc 1as Naciones Unidas, una
informacién completa sobre todas las ratificacionces, declaraciones v actas de
denuncia que haya registrado de acucrdo con los articulos precedentes.

Articulo 19

Cada vez que lo estime necesario, ¢l Conscjo de Administracion de 1a Oficina
Internacional del Trabajo presentard a la Conferencia una memoria sobre la
aplicacion del Convenio, y considerari la convenienciade incluircn el orden del
dia de la Conferencia la cuestién de su revision total o parcial.

Articulo 20

1. En caso de que la Conferencia adopte un nucvo convenio que implique una
revision total o parcial del presente, y a menos que el nuevo convenio contenga
disposiciones cn contrario:

a) La ratificacion, por un miembro, del nuevo convenio revisor implicard, ipso
jure, 1a denuncia inmediata de este Convenio, no obstante las disposiciones
contenidas enel articulo 16, siempre que el nuevo convenio revisor hayaentrado
cn vigor; _ '

b) A partirdelafechacnquecentreen vigor el nuevo convenio revisor, ¢l presente
Convenio cesari de estar abierto a la ratiticacién por los miembros,

2. Este Convenio continuard en vigor en todo caso, en su forma y contenido
actuales, para los miembros que lo hayan ratificado y no ratifiquen el convenio
revisor.

Articulo 21

Las versiones inglesa y francesa del texto de este Convenio son igualmente
auténticas».

La Suscrita -Jefe de la Oficina Juridica (E) del Ministerio de Relaciones

Exteriores

HACE CONSTAR:
Quc la presente reproduccion es fiel fotocopia tomada del texto certificado, que

rcposa en la Oficina Juridica de este Ministerio.

Dada cn Santafé de Bogotd, D. C., a los veintitin (21) dias del mes de marzo

de mil novecientos noventa y cinco (1995).

La Jefe Oficina Juridica (E),
Sonia Pereira Portilla.
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«CONVENIO 171
Convenio sobre el trabajo nocturno
La Conferencia General de la Organizacidn Internacional del Trabajo;

Convocada cn Gincbra por ¢l Consejo de Administracién de la Oficina
Internacional det Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 6 de junio de 1990,
en su septuagésima séptima reunion;

Tomande nota de las disposiciones  de los convenios y recomendaciones
internacionales del trabajo sobre el trabajo nocturno de los menores, y en
particular las disposiciones del Convenio y de la Recomendacion sobre cl
trabajo nocturno de los menores (trabajos no industriales), 1946; del Convenio
(revisado) sobre el trabajo nocturno de los menores (industria), 1948, y de la
Recomendacidn sobre ¢l trabajo nocturno de los menores (agricultura), 1921;

Tomando nota de las disposiciones dc los convenios y recomendacioncs
internacionales del trabajo sobre ¢t trabajo nocturno de la mujer, y en particular
las del Convenio {revisado) sobre ¢l trabajo nocturno {mujeres), 1948, y de su
Protocolo de 1990, de la Recomendacion sobre el trabajo nocturno de las
mujeres (agricuttura), 1921, y del pdrrato 5 de la recomendacion sobre la
proteccion de la maternidad, 1952;

Tomando nota de las disposiciones  del Convenia sobre ta discriminacion
(cmpleo y ocupacion, 1958),

Tomando nota de las disposiciones del Convenio sobre la proteccion de la
maternidad (revisado), 1952;

Después de haber decidido adoptar  diversas proposiciones sobre el trabajo
nocturng, cuestidn, que constituye el cuarlo punto del orden del dia de {a
reunién, y

Después de haber decidido que dichas proposiciones revistan la forma de un
convenio internacional, adopta, con fecha veintiséis de junio de mil novecientos
naventa, ¢l siguiente Convenio, que podri ser citado como el convenio sobre
¢l trabajo nociurno, 1990):

Articulo 1*
A los efectos del presente Convenio:

a) La cxpresidn “trabajo noclurno” designa todo trabajo que se realice durante
un periodo de por o menos siele horas consecutivas, que abarque ¢l intervalo
comprendido entre medianoche y las cinco de la mafiana y que serd determinado
por la autoridad competente  previa consulta con las organizaciones mds
representativas de empleadores y de trabajadores o por medio de convenios
colectivos;

b) La expresion “trabajador nocturnos™ degina a tado trabajador asalariado
cuyo trabajo requiere la realizacién de horas de trabajo nocturno en un niimero
sustancial, superior a un limite determinado. Esle nimero serd {ijado por la
autoridad competente previa consultacon las organizaciones masrepresentativas
de empleadores y de trabajadores, o por medio de convenios colectivos.

Articulo 2¢

1. Estc Convenio sc aplica a todos los trabajadores asalariados, con excepcion
de los que trabajan ¢n la agricultura, la ganaderia, la pesca, los transportes
maritimos y la navegacidn interior.

2. Todo Micmbro que ratifique este Convegio podrd excluir total o parcialmente
de su campo de aplicacidn, previa consulta con las organizaciones represen-
tativas de los empleadores y de los trabajadores interesados, a categorius
ltmitadas de trabajadores, cuando dicha aplicacion plantee, en ¢l caso de csas
categorias, problemas particulares ¢ importantes.

3. Todo Miembro que haga uso de la posibilidad prevista en ¢l parrafo 2 de este
articulo deberd indicar las categorias particulares de trabajadores asf excluidas,
y las razones de su exclusion, ¢n las memorias relativas a la aplicacion del
Convenio que presente en virtud del articulo 22 de la Constitucion de ta OIT.
También deberd indicar todas las medidas que hubiese adoptado a fin de
extender progresivamente las disposiciones del Convenio a csos trabajadores.

Articulao 3¢

1. 8¢ deberdn adoptar ¢n beneficio de los trabajadores nocturnos las medidas
especficas requeridas por la natueraleza del trabajo nocturno, que comprende-
rin, como minimo, las mencionadas en los articulos 4 a 10, a fin de proteger
su salud, ayudarles a cumplir con sus responsabitidades familiares y sociales,
proporcionarles posibilidades de mejorar en su carrera y compensarles adecua-
damente. Tales medidas deberin también tomarse ¢n ¢l ambito de la seguridad
y de la proteccién de la maternidad, en favor de todos los trabajadores que
realizan un trabajo nocturno.

2. Las medidas a que se rcfiere el parrafo anterior podrin aplicarse de manera
progresiva.

Articulo 4¢
1. Si lo solicitan, los trabajadores tendrin derecho a que sc realice una

cvaluacion de su estado de salud gratuitamente y a que se les asesore sobre la
manera de alenuar o cvitar problemas de salud relacionados con su trabajo:

a) Antes de su asignacién a un trabajo nocturno;
b} A intervalos regulares durante tal asignacién;

¢) En caso de que padezcan durante tal afectacién problemas de salud que no
s¢ deban a factores ajenos al trabajo nocturno.

2. Salvo una declaracion de que no son aptos para el trabajo nocturno, el
contenido de dichas evaluaciones no serd comunicado a tereeras personas sin
su consentimicnto, ni utilizado en perjuicio suyo.

Articulo 5%

Deberdn ponerse a disposicién de los trabajadores que cfectiian un trabajo
nocturno servicios adecuados de primeres auxilios, - incluidas disposiciones
pricticas que permitan a dichos trabajadores, en caso nccesario, ser traslada-
dos rdpidamenic a un lugar en ¢l que sc les pueda dispensar un tratamiento
adecuado.

Articulo 6

1. Los trabajadores nocturnos que, por razones de salud, scan declarados no
aptos para ¢l trabajo nocturno serdn asignados, cuando sca factible, a un puesto
similiar para ¢l que scan aptos.

2. St la asignacién a tal puesto no cs factible, se concederéan a cstos trabajadores
las mismas prestacioncs que a otros trabajadores no aptos para trabajar o que
no pueden conscguir empleo.

3. Un trabajador nocturno deciarado temporalmente no apto para ¢l trabajo
nocturno gozard dec la misma proteceion contra el despido o la notificacién
del despido que los demis trabajadores quc no puedan trabajar por razones de
salud.

Articulo 7*

1. Se deberdn tomar medidas para ascgurar que existe una alternativa al trabajo
nocturno para las trabajadoras que, a falta de tal altemativa, tendriun que
realizar esc trabajo:

a) Anics y despuds del parto, durante un periodo de al menos dicciséis semanas,
de las cuales al menos ocho deberin tomarse antes de la fecha presunta del
parto;

b} Previa presentacion de un certificado médico indicando que cllo es necesario
para la salud de la madre o del hijo, por otros periodos que sc sitden:

i} Durante el embarazo;

ii) Durante un lapso determinado mis alld del periodo posterior al parto
establecido de conformidad con ¢l apartado a) del presente pérrafo, cuya
duracién scrd determinada por la autoridad competente previa consulta con las
organizacioncs mis representativas de ecmpleadores y de trabajadores.

2. Las medidas a que se reficre el pirrafo 1 del presenie articulo podrin
consistir cn la asignacion a un trabajo diurno cuando sea factible, ¢l suministro
de prestaciones de seguridad social o la prorroga de la licencia de maternidad.

3. Durante los periodos a que se reficre cl parrafo 1 del presente articulo:

a) No sc deberd despedir ni comunicar el despido a una trabajadora, salvo por
causas justificadas no vinculadas al embarazo o al parto.

b) Los ingresos de la trabajadora deberin mantcnerse a un nivel suficicnte para
garantizarcl sustento de lamujer y desu hijoen condiciones de vida adecuadas.
El mantenimicnto de estos ingresos podrd asegurarse mediante cualquicrade las

medidas indicadas en ¢l parrafo 2 de este articulo, por cualquier otra medida
apropiada, o bicn merced a una combinacidn de estas medidas.

¢) La trabajadora no perderi los bencficios relativos a grado, antigicdad y
posibilidades de promocién que estén vinculados al puesto de trabajo nocturno
que ocupa regularmente.

4. Las disposiciones del presente articulo no deberdn tener por efecto reducir
la proteccitn y las prestaciones relativas a la licencia de maternidad.

Articulo 8¢

La compensacion a los trabajadores nocturnos en materia de duracién de
trabajo, remuneracion o beneficios similares deber4 reconocer la naturaleza del
trabajo nocturno. -

Articulo 9¢

Se deberén prever servicios sociales apropiados para los trabajadores noctur-
nos y, cuando se precise, para los trabajadores que realicen un trabajo nocturno.
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Articulo 10

. Antes de introducir horarios  de trabajo que exijan  los servicios de
rabajadores nocturnos, ¢l empleador deberid consultar a los representantes de
los trabajadores interesados acerea de los detatles de esos horarios y sobre las
formas de organizacion del trabajo nocturno que mejor se adapten al estableci-
micnto y a su personal, asi como sobre bas medidas de salud en el trabajo y los
servicios sociales que scan necesarios. En los establecimicntos que empleen
a trabajadores noclurnos estas consultas deberin realizarse regularmente,

2. A los efectos de este articulo, la cxpresion “representantes  dc los
trabjjadores” designa a las personas reconocidas como tales por la legislacion
o laprictica nacionales, segiin ¢l Convenio sobre los representantes de los
trabajadores, 1971,

Articulo 1!

1. Las disposiciones del presente Convenio podrin aplicaise por medio de la
legislacién nacional, convenios colectivos, laudos arbitrales o sentencias
judiciales, mediante una combinacion de estos medios o de cualquicr otra forma
conforme a las condiciones y la priictica nacionales. Se ceberdn aplicar por
medio de la legislacion en la medida en que no se apliquen por otros medios.

2. Cuando las disposiciones de este Convenio se apliquen por medio de la
legislacion, se deberd consultar previamente a las organizaciones mis represen-
tativas de empleadores y de trabajadares.

Parte X
DISPOSICIONES  FINALES
Articulo 12

Las ratificaciones formales del presente Convenio serdn comunicadas, para su
registro, al Dircetor General de fa Oficina Internacional del Trabajo.

Articulo 13

1. Este Convenio obligard Gnicamente a aquellos Miembros de la Organizacion
Internacional del Trabajo cuyas ratificaciones haya reg strado el Director
General.

2. Entrari cn vigor doce meses despucs de la fecha en que las ratificaciones de
dos Micmbros hayan sido registradas por ¢l Dircetor General.

3. Desde dicho momento, este Convenio entrard en vigor, para cada Miembro,
doce meses despuds de la fecha en que haya sido registrada su ratificacidn,

Articulo 14

1. Todo Micmbro que haya ratificado este Convenio podri denunciarlo o la
expiracién de un periodo de diez afos, a partir de la fecha en que se haya pucsto
inicialmente en vigor, mediante un acta comunicada, para su registro, al
Dircetor General de la Oficina Internacional del Trabajo. La denuncia no surtird
efecto hasta un afo despucs de la fecha en que se haya registrado.

2. Tado Miembro gue haya ratificado este Convenio y que, en el piazo de un aio
después de 1a expiracion del periodo de diez anos mencionado en ¢l pérrafo
precedente, no haga uso del derecho de denuncia previsio en cste articulo
quedari obligado durante un nuevo periodo de dicz aiios, y ¢n lo sucesivo podrd
denunciar este Convenio a la expiracion de cada periodo de diez aios, en las
condiciones previstas cn este articulo,

Articulo 15

1. El Director General de 1a Oficina Internacional del Traba o notificard a todos
los Micmbros de la Organizacidn Internacional del Trabajo el registrode cuantas
ratificaciones, declaraciones y denuncias le comuniquen los Miembros de la
Organizacidn.

2. Al notificar a los Miembros de la Organizacion el reg stro de la segunda
ratificacion que le hayasido comunicada, el Dircctor Genera llamard laatencion
dc los Micmbros de la Organizacidn sobre la fecha en que entrard en vigor el
presente Convenio.

Articulo 16

El Dircctor General de la Oficina Internacional del Trabajo comunicard al
Scerctario General de las Naciones Unidas, a los efectos del registro y de
conformidad con ¢l articule 102 de la Carta de las Naciones Unidas, una
informacion complcta sobre todas las ratificaciones, declaraciones y actas de
denuncia que haya registrado de acuerdo con los articulos precedentes.

Articulo 17

Cada vez que lo estime necesario, ¢l Consejo de Administracién de la Oficina
Internacional del Trabajo prescntari a la Confrencia una memoria sobre la
aplicacién del Convenio, y considerarid la convenienciade incluiren cl orden del
dia de la Conferencia la cuestion de su revisién total o parcial.

Articulo 18

1. En caso de que la Conferencia adopte un nuevo convenio que implique una
revision total o parcial del preseate, y a menos que ¢l nugvo convenio contenga
disposicioncs cn contrario:

a) La ratificacién, por un Micmbro del nuevo convenio revisor implicard, ipso
jure, 12 denuncia inmediata de cste Convenio, no obstante las disposiciones

contenidas en ¢l articulo 22, sicmpre que el nuevo convenio revisor hayaentrado
en vigor; :

b) A partirde lafecha en que entre en vigorel nuevoconvenio revisor, ¢! presente
Convenio cesard de estar abierto a la ratificacién por los Miembros.

2. Este Convenio continuard en vigor en todo caso, ¢n su forma y contcnido
actuales, para los Miembros que lo hayan ratificado y no ratifiquen el convenio
revisor.

Articulo 19

Las versiones inglesa y francesa del texto de este Convenio son igualmente
auténticas»,

La suscrita Jefe de la Oficina Juridica {E) del Ministerio de Relaciones

Exteriores

HACECONSTAR:
Que Ia presente reproduccion es fiel fotocopia tomada del 1exto certificado, que

reposa en la Oficina Juridica de este Ministerio.

Dada en Santa Fe de Bogotd, D.C., a los veinti{in (21) dias del mes de marzo

de mil novecientos noventa y cinco (1995).

Sonia Pereira Portilly,
Jefe Oficina Juridica (E).

¥ % *

«CONVENIO 172

Convenio sobre las condiciones de trabajo en los hoteles, restaurantes
yestablecimientos similares

La Conferencia General de la Organizacién Internacional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por ¢l Conscjo de Administracién de la Oficina
Internacional del Trabajo, y congregada en dicha ciudad ¢l 5 de junio de 1991,
en su septuagdésima octava reunidn;

Recordando que los convenios y recomendaciones internacionales del trabajo
que establccen normas de aplicacidn general sobre las condiciones de trabajo
son aplicables a los trabajadores de los hoteles, restaurantes y establecimientos
similares;

Tomando nota de que, dadas las condiciones particulares en que s¢ desarrolla
el trabajo cn los hoteles, restaurantes y cstablecimicntos similares, cs conve-
niente mejorar la aplicacién de dichos convenios y recomendaciones en cstas
catcgorfas de establecimientos y complementarlos con normas cspecificas,
para que los trabajadores interesados puedan gozar de una situacién acorde con
cl papel que desempeiian en estas categorias de establecimientos en répida
expansién y para atraer a nucvos trabajadores a los mismos, mejorando asf las
condiciones de trabajo, la forma::ié_n y las perspectivas dc carrera;

Tomando nota de que la negociacion colectiva constituye un medio cficaz para
determinar las condiciones de trabajo en este sector;

Considerando que 1a adopcién de un Convenio, conjuntamente con la negocia-
cidn colcctiva, mejorard las condiciones de trabajo, las perspectivas de carrera
y la seguridad cn ¢l empleo, en beneficio de los trabajadores;

Tras decidir adoptar diversas proposiciones sobre las condiciones de trabajo en
los hoteles, restaurantes y establecimientos similares, cuestién que constituyc
¢l cuarto punto del orden del dia de la reunién, y

Tras decidir que dichas proposiciones revistan la forma de un convenio
internacional.

Adopta, con fecha veinticinco de junio de mil novecientos noventa y uno, ¢l
siguientc Convenio, que podrd ser citado como el Convenio sobre las condicio-
nes de trabajo (hoteles y restaurantes), 1991:

Articulo 1%

1. El presente Convenio se aplica a los trabajadores, sin perjuicio de lo dispuesto
en el parrafo 1¢ del articulo 2% ocupados en:

a) Los hoteles y establecimientos similares que ofrecen alojamiento;

b) Los restaurantes y establecimientos similares que sirven comidas o bebidas,
o ambas cosas.

C



DIARIO OFICIAL 42.885

Miércoles 25 de septiembre de 1996

Pagina 13

2. Todo Micmbro deberii estabheeer la definicion de las categorias indicadas cn
los apartados a) y b), o la luz de las condiciones nacionales y después de
consultar a las organizaciones de empleadores y de trabajadores interesadas.
Tode Micmbro que ratifigue ¢l Convenio podrd, previa consulta con las
organizaciones de empleadores y de trabajudores interesadas, excluir de su
aplicacion cicrtos tipos de establecimicntos comprendidos dentro de la defini-
c¢idn antes mencionada pero en los que existan problemas especiales de cierta
importancia.

3. 1) Todo Miembro que ratifique el presente Convenio podrd, previa consulta
con las organizaciones de empleadores y de trabajadores interesadas, ampliar
su dmbito de aplicacidn a ciertos otros establecimicntos afines que presten
servicios turisticos, los cuales seriin cnumerados ¢n una declaracidn ancxa a la
ratificacion;

b) Ademis, todo Micmbro que ratifique ¢l presente Convenio podri, previa
consulta con las organizaciones de ecmpleadores y de trabajadores’interesadas,

. notificar ulteriormente al Director General de la Oficina Internacional del
" Trabajo, por medio de una declaracion, que amplia ¢l campo de aplicacién del

Convenio a otras categorias de establecimicntos afines que presten servicios
turisticos, ademds de las indicadas cn ¢l apartado 3. a).

4. Todo Miembro que ratifique ¢l presente Convenio deberd indicar, cn la
primera memoria que presente sobre la aplicacién del mismo en virtud del
articulo 22 dc 1a Constitucidn de la Organizacion Internacional del Trabajo, los
tipos de establecimientos excluidos de conformidad con el pérrafo-2¢ del
presente articulo, explicando las razones de la exclusion e indicando las posturas
respectivas de las organizaciones de empleadores y de trabajadores interesadas
con relacion a dichas exclusiones. Ademds, deberd indicar, en las memorias
subsiguicntes, el estado de la legislacidn y la prictica respecto de los estable-
cimientos excluidos, y la medida en que s¢ ha dado o se ticne la intencién de dar
efecto al Convenio por lo que se refiere a tales establecimicntos.

Articulo 2¢

1. A los cfectos del presente Convenio, la expresion “trabajadores interesados™
designa a los trubajadores ocupados en tos establecimicntos alos cuales se aplica
¢l Convenio, de conformidad con tas disposiciones del articulo 1%, cualesquiera
que sean la naturaleza y ta duracién de su relacién de empleo. Sin embargo, todo
Miembro pedri, habida cuenta del derecho, de lus condiciones y de la prictica
nacionales y previa consultn con las organizaciones de empleadores y de
trabajadores interesadas, e¢xcluir ciertas categorfas de trabajadores de la
aplicacidn de todas las disposiciones del presente Convenioode algunas decllas.
2. Todo Miembro que ratifique el presente Convenio deberd enumerar, en la
primera memoria sobre la aplicacion del Convenio que presente en virtud del
articulo 22 de 1a Constitucion de la Organizacién Internacionat del Trabajo, las
categorias de trabujadores que hubiesen sido excluidas en virtud del pirrafo 14
del presente articulo, explicando los motivos de dicha exclusion. Ademas, cn
las memorias subsiguicntes deberd indicar todo progreso realizado hacia una
aplicacién més amplia del Convenio.

Articulo 3*

1. Sin dejar de respetar la autonomia de las organizaciones de empleadores y de
trabajadores interesadas, los Miembros deberdn adoptar y aplicar, de una forma
apropiada al derecho, a las condiciones y a la prictica nacionalces, una politica
destinada a mejorar las condiciones de trabajo de los trabajadores intercsados.
2. Esta politica deberé tener como objetivo general asegurar que los trabajadores
interesados no sean excluidos del dmbito de aplicacién de ninguna norma
minima, incluidas las referentes a la seguridad social, que puedan haber sido
adoptadas a nivel nacional para la generalidad de los trabajadores.

Articulo 4¢

I. A menos que la legislacion o la prictica nacionales lo dispongan de otra
mancra, la expresion “horas de trabajo” se reficre al ticmpo durante el cual cl
trabajador cstd a disposicidn del empleador., '

2. Los trabajadores interesados deberan disfrutar de una jornada normal de
trabajo razonable, como asi mismo de disposiciones razonables relativas a las
horas extraordinarias, de conformidad con la legislacion y la prictica naciona-
les. ]

3. Deberd proporcionarse a los trabajadores interesados un periodo minimo
razonable de descanso diario y semanal, de acuerdo con la legislacion y la
prictica nacionales.

4. Los trabajadores interesados deberin, siempre que sea posible, scr informa-
dos de los horarios de trabajo con suficiente anielacion, para poder organizar
en consecuencia su vida personal y familiar,

Articulo 5¢

1. Si los trabajadores ticnen que trabajar cn dias festivos, deberdn recibir una
compensacion adecuada -cn ticmpo libre 0 en remuncracion- determinada por

‘la negociacion colectiva o de conformidad con la legislacion o la prictica

nacionalcs.
2. Los trabajadores interesados deberdn tener derccho a vacaciones anuales

pagadas, cuya duracién habré de determinarse mediante 1a negociacidén colec-
tiva o de conformidad con la legislacién o Ia prictica nacionales.

3. Cuando el contrato termina o ¢l periodo de servicio continuo no es suficiente
para causar derecho a la totalidad de las vacacioncs anualcs, los trabajadores
interesados deberdn tener derecho a vacaciones proporcionales al tiempo de
servicio o al pago de salarios sustitutivos, segiin se determine por la negociacion
colectiva o de conformidad con la legisiacién o la prictica nacionalcs.

Articulo 6*

1. El término “propina” significa ci dinero que el cliente da voluntariamente al
trabajador, ademas del que debe pagar por los servicios recibidos.

2. Independicntemente de las propinas, los trabajadores interesados deberin
recibir una remuneracion bdsica que serd abonada con regularidad.

Articulo 7

Alli donde existiese, deberd prohibirse la compraventa de emplecos en los
establecimicntos a los que se reficre ¢l articulo 1%

Articulo 8

1. Las disposiciones del presente Convenio podrin aplicarse por medio de la
legislacién nacional, los convenios colectivos, los laudos arbitrales o las
decisiones judiciales, o por cualquicr otra via procedente y compatible con la
practica nacional.

2. En los Miembros en que las disposiciones del presente Convenio scan

.normalmente objeto de convenios pactados entre empleadores u organizaciones

de emplcadores y organizaciones de trabajadores, o sc ¢jecuten normalmente
por medios distintos a la via legal, las obligacioncs resultantes se considerarin

* cumplidas en cuanto dichas disposicicnes se apliquen a la gran mayoria de los

trabajadores interesados, por tales convenios o por otros medios.
Articulo 9¢

Las ratificaciones formales del presente Convenio serén comunicadas, para su
registro, al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo.

Articulo 10

1. Este Convenio obligara énicamente a aquellos Micmbros de la Organizacion
Internacional del Trabajo cuyas ratificaciones haya registrado ¢l Dircctor
General.

2. Entrari cn vigor doce meses después de la fecha en que las ratificaciones de
dos Micmbros hayan sido registradas por el Director General.

3. Desde dicho momento, este Convenio entrari en vigor, para cada Miembro,
doce meses después de la fecha en que haya sido registrada su ratificacion.

Articulo 11

1. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio podrd denunciarlo a la
expiracién de un periodo de dicz afios, a partir de la feccha en que sc haya pucesto
inicialmente en vigor, mediante un acta comunicada, para su registro, al
Director General de la Oficina Intemacional del Trabajo. La denurcia no surtirh
cfecto hasta un afio después de la fecha en que sc haya registrado.

2. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio y que, en obplazo de un aiio
después de la expiracion del periodo de diez afios mencionado en el parrafo
precedente, no haga uso del derecho de denuncia previsto en este articulo
quedari obligado durante un nuevo periodo de dicz afios, y en lo sucesivo podra
denunciar est¢ Convenio a la expiracién de cada periodo de diez afios, en las
condicioncs previstas en este articulo.

Articulo 12

1. El Director General de la Oficina Intemnacional del Trabajo notificard a todos
los Miembros de la Organizacién Internacional del Trabajo ¢l registro de cuantas
ratificacioncs, declaraciones y denuncias le comuniquen los Miembros de la
Organizacion.

2. Al notificar a los Miembros de la Organizacion el registro de la segunda
ratificacién quc le hayasidocomunicada, el Director General [lamard la atencién
de los Miembros de 1a Organizacién sobre la fecha en que entrard en vigor cl
preseatc Convenio.

Articulo 13

E! Director Genera! de la Oficina Internacional del Trabajo comunicara al
Secretario General de las Naciones Unidas, a los cfectos del registro y de
conformidad con el articulo 102 de la Carta de las Naciones Unidas, una
informacién complcta sobre todas las ratificaciones, declaraciones y actas de
denuncia que haya registrado de acuerdo con’los articulos precedentes,
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Articulo 14

Cada vez que lo estime necesario, el Constjo de Administracién de la Oficina
Intenacional del Trabajo presentari a la Conferencia una memoria sobre la
aplicacién del Convenio, y considerard la convenicnciade incluirencl orden del
dia de la Conferencia la cuestién de su revision total o parcial. -

Articulo 15

1. En caso de que la Conferencia adopte un nuevo convenio que implique una
revision total o parcial del presente, y a menos que el nuevo convenio contenga
disposiciones en contrario:

a) La ratificacion, por un Miembro, de! nuevo convenio revisor implicara, ipso
jure, la denuncia inmediata de este Convenio, no obstante las disposiciones
contenidas en cl articulo 11;siempre que el nuevo conveniorevisorhayaentrado
cn vigor;

b) A partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo convenio revisor, el presente
Convenio cesara de estar abierto a la ratificacion por tos Miembros.

_2. Este Convenio continuari en vigor en todo caso, en su forma y contenido
actuales, para los Micmbros que lo hayan ratificado y no ratifiquen el convenio
revisor.

Articulo 16

Las versiones inglesa y francesa del texto de este Converio son igualmente
auténticas».

La suscrita Jefe de Ia Oficina Juridica (E.) del Ministerio de Relaciones

Exteriores,

HACECONSTAR:
Que la presente reproduccion es fiel fotocopia tomada del texto ceruf' cado, que

reposa en la Oficina Juridica de este Ministerio.

Dada en Santa Fe de Bogot4, D. C., a los veintiGn (21} dias del mes de marzo

de mil novecientos noventa y cinco (1995).

La Jefe Oficina Juridica (E.),
Sonia c'e Pereira Portilla.

* * *

«CONVENIO174.
Convenio sobre la prevencidn de accidentes industriales mayores
La Conferencia General de la Organizacion Internacional cel Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Conscjo de Administracién de la Oficina
Internacional del Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 2 de junio de 1993,
en’su octagésima reunion;

Tomando nota de los convenios y recomendaciones internacionales del trabajo
pertinentes, y cn particular el Convenio y la Recomendacion sobre seguridad y
salud de los trabajadores 1981, y ¢l Convenio y la Recomendacion sobre los
productos quimicos, 1990, y subrayando la neccsidad de 1d0ptar un enfoque
global y coherente;

Tomando nota también del Repertorio de rer.omendaciones précticas para la
prevencion de accidentes industriales mayores, publicado or la OIT en 1991;

Teniendo en cuenta la neccsidad de velar porque se adopten todas las medidas
apropiadas para:

a) Prevenir los accidentes mayores;
b) Reducir al minimo los riesgos de accidentes mayores;
¢) Reducir al minimo las consecuencias de esos accidentzs mayores;

Considerando las causas de dichos accidentes, en particular los errores de
organizacidn, los factores humanas, las averias o deficiencias de una pieza, las
desviaciones respecto de las condiciones normales de funcionamiento, las
injerencias del exterior y los fenémenos naturales;

Refiriéndosc_a la necesidad de una colaboraci6n, en el marco del Programa
Internacional de Seguridad en las Sustancias Quimicas, entre la Organizacin
Internacional del Trabajo, ¢l Programa de las Naciones Unidas para el Medio
Ambiente y la Organizacién Mundial de la Salud, asi como con otras organiza-
ciones intergubernamentales pertinentes;

Después de haber dgcidido adoptar diversas propuestas relativas ala prevencion
de los accidentes industriales mayores, tema que constituye el cuiarto punto del
orden del dia la reunion, y

Después de haber decidido que dichas propuestas revistan la forma de un
convenio internacional,

.

Adopta, con fecha veintidds de junio de mil novecientos noventa y tres, ¢l
siguicntc Convenio, que podra ser citado como el Convenio sobre la prevencion
de accidentes industriales mayores, 1993:

PARTE]
CAMPO DE APLICACION Y DEFINICIONES
Articulo 1¢

1. El presente Convenio tiene por objetola prevencion dé accidente mayores que
involucren sustancias peligrosas y Ia limitacion de las consecuencias de dichos
accidentes.

2. El Convenio se aplica a instalaciones expuestas a riesgos de accidentes,

mayores.
3. El Convenio no se aplica:

a) A las instalaciones nucleares y fibricas de tratamiento de sustancias
radiactivas, a excepcidn de los scctores de dichas instalaciones cn los que sc
manipulen sustancias no radiactivas;

b) A las instalaciones militares;
¢) Al transporte fuera de la instalaci6n distinto del transporte por tuberias.

4. Todo miembro que ratifique el presente Convenio podrd, después de
consultar a las organizaciones representativas de cmpleadores y de trabajadores
intercsadas, y a otras partes intercsadas que pudieran ser afectadas, excluir de
sucampode aplicacion aquellas instalaciones o ramas de la actividad econémica
cn las que se disponga de una pratetcién equivalente.

Articulo’ 2%

Cuando se planteen problemas particulares de cierta envergadura que imposi-
biliten poner inmediatamente en prictica el conjunto de medidas preventivas y
de proteccién previstas por el Convenio, todo Estado Miembro habrd de
formular, enconsultacon las organizaciones mas representativas de empleadores
y de trabajadores y con otras partes interesadas que pudieran ser afectadas,
planes conmiras alaaplicacidn por etapas de dichas medidas, dentrode un plazo
fijo.

Articulo 3%
L. A los efectos del presente Convenio:

a) La expresi6n “sustancia peligrosa” designa toda sustancia o mezcla que, en
razén de propiedades quimicas, fisicas o toxicol6gicas, ya sea sola o en
combinacién con otras, entrafie un peligro;

b) La expresion “cantidad umbral” designa respecto de una sustancia o
categoria de sustancias peligrosas la cantidad fijada por la legislacién nacional
con referencia a condiciones especificas que, si se sobrepasa, identifica una
instalacion expuesta a riesgos de accidentes mayores;

c) La expresion “instalacion expuesta a riesgos de accidentes mayores” designa
aquella que produzca, transforme, manipule, utilice, deseche, o almacene, de
manera permanente o transitoria, una 0 varias sustancias o categorias de
sustancias peligrosas, en cantidades que sobrepasen la cantidad umbral;

d) La expresion “accidente mayor” designa todo acontecimiento- repentino,
como una emisién, un incendio o una explosién de gran magnitud, en el curso
de una actividad dentro de una instalacién expuesta a riesgos de accidentes
mayores, en el que estén implicadas una o varias sustancias peligrosas y que
cxpongaalostrabajadores, alapoblaciéno al medioambiente aunpeligrograve,
inmediato o diferido; .

€) La expresién “informe de seguridad” designa un documento escrito que
contenga la informacién técnica, de gestién y de funcionamiento relativa a los
peligros y los riesgos que cor'nporta una instalacién expuesta a riesgos de
accidentes mayores y a su prevencion, y que justifique las medidas .1doptadas
para la scguridad de la instalacidn;

f) El término “cuasiaccidente” designa cualquier acontecimiento repentino que
implique la presencia de una o varias sustancias peligrosas y que, de no serpor
cfectos, acciones o sistemas atenuantes, podria haber derivado en un accidente
mayor.

PARTE Il
PRINCIPIOS GENERALES |

Articulo 49

1. Todo Miembro deberd formular, adoptar y revisar periGdicamente, habida
cuenta de la legislacién, las condiciones y la practica nacionales, y en consulta

C

)

C

&

con las organizaciones més representativas de empleadores y de trabajadores &

¥y con otras partes interesadas que pudieran ser afectadas, una politica nacional
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cohcrente relativa o la proteceion de los trabajadores, la poblacion y ¢l medio
ambiente, contra los riesgos de accidentes mayores.

2. Esta politica deberd ser aplicada mediante disposiciones preventivas y de
proteceion para tas instalaciones expuestas a riesgos de accidentes mayores y,
cuando sea posible, deberd promover la utilizacion de las mejores tecnologias
de seguridad disponibles.

Articulo 5¢

1. La autoridad competente o un organismo aprobade o reconocido por la
autoridad competente deberdi, previa. consulta con las organizaciones mais
representativas de empleadores y de trabajadores y con otras parics interesadas
que pudicran ser afectadas, cstablecer un sistema para 1a indentificacion de las
instalacioncs expucstas a ricsgos de accidentes mayores segtn se definen en ¢l
articulo 3%, ¢), basado cn una lista de sustancias peligrosas o de categorias de
sustancias peligrosas, o de ambas, que incluya sus cantidades umbrales
respectivas, de conformidad con la legislacién nacional o las normas interna-
cionales.

2. El sistema de clasificacidn al que se hace referencia en el pirrafo. 1* anterior
deberd ser revisado y actualizado regularmente.

Articulo 6

La autoridad competente, después de consultar a 1as organizacionces represen-
tativas de empleadores y de trabajadores interesadas, deberé tomar disposicio-
nes especiales para proteger las informaciones confidenciales que le son
transmitidas o puestas a su disposicion de conformidad con cualquiera.de los
articulos 8, 12, 13 o 14, cuya revelacion pudicra causar perjuicio a las
actividades de un empleador, siempre y cuando dicha confidencialidad no
implique un peligro grave para los trabajadores, la poblacion o el medio
ambiente.

PARTE Il
RESPONSABILIDADES DE LOS EMPLEADORES
Identificacién
Articulo 7*

Los emplcadores deberan identificar, de conformidad con el sistema mencio-
nado en cl articulo 5 toda instalacion expucsta a ricsgos de accidentes mayores
sujcta a su control.

Notificacion
Articulo 8¢

1. Los emplcadores deberdn notificar a la autoridad competente toda instalacién
cxpucsta a ricsgos de accidentcs mayores que hayan identificado:

a) Dentro de un plazo fijo en el caso de una instalacién ya existente;
b) Antes dc ponerla en funcionamiento en el caso de una nueva instalacion,

2. Losempleadores deberdn tambicn notiticar a la autoridad competente el cierre
definitivo de una instalacién expucsta a ricsgos de accidentes mayores antes de
quc éste lenga lugar.

Disposiciones relativas a la instalacién
Articulo 9¢ ,

Respecto a cada instalacién expucsta a riesgos de accidenies mayores, los
empleadores deberdn establecer y mantener un sistema documentado de
prevencion de riesgos de accidentes mayores en cl que se prevean:

a) La identificacién y el estudio dce los peligros y la evaluacion-de los riesgos,
teniendo tambicn en cuenta las posibles interacciones entre sustancias;

b) Medidas técnicas que comprendan el disefio, los sistemas de scguridad, la
construccidn, la seleccidn de sustancias quimicas, el funcionamiento, cl
mantenimiento y la inspeccion sistemitica de la instalacion;

c) Medidas dc organizacién que comprendan la formacién ¢ instruccion del
personal, el abastecimicnto de equipos de prateccion destinados a garantizar su
scpuridad, una adecuada dotacion de personal, los horarios de trabajo, la
distribucidn de responsabilidades y el control sobre los contratistas externos y
los trabajadores temporales que intervengan dentro de la instalacién;

d) Planes y procedimicntos de emergencia que comprendan:

i) La preparacion de planes y procedimicntos de emergencia cficaces, con
inclusién de procedimicntos médicos de emergencia, para su aplicacion in situ
en caso de accidente mayor o de peligro de accidente mayor, la verificacién y
cvaluacion periddica de su eficacia y su revision cuando sea necesario;

!
ii} El suministro de informacidn sobre los accidentes posibles y sobre los plancs

de ecmergencia in situ a las autoridades y a los organismos encargados de’

cstablecer los planes y procedimientos de ecmergencia para proteger 4 la
poblacién y al medio ambicnte cn el exterior de fa instalacion;

iii) Todas las consultas necesarias con dichas autoridades y organismos;

e) Medidas destinadas a limitar las consecuencias de un accidente mayor;

t) La consulta con los trabajadores y sus rcprcs'cntantcs;

g) Las disposiciones tendicntcs a mejorar el sistema, que comprendan medidas
para la recopilacién de informacidn y para el anilisis de accidentes y
cuasiaccidentes. La expericencia asi adquirida deberd ser discutida con los
trabajadores y sus representantcs y deberd scr registrada, de conformidad con
la legislacién y la prictica nacional.

Informe de seguridad
Articulo 10

1. Los empleadores dcberin redactar un informe de seguridad de acuerdo con
las disposiciones del articulo 9%

2. El informe deberd redactarsc;

a) Para las instalaciones ya cxistentes que estén cxpucstas a riesgos de
accidentes mayores, dentro del plazo posterior a la notificacién que prescriba
lalegislacion nacional;

b) Para toda nucva instalacion cxpuesta a ricsgos de accidenies mayores, antcs
de que se ponga en funcionamiento.

Articulo 11

Los empleadores deberin revisar, actualizar y modificar el informe de scguri-
dad:

a) En caso de una modificacién que tenga una influencia significativa sobre ¢l
nivel de seguridad en la instalacién o en los procedimientos dc trabajo de la
misma, o sobre las cantidades de sustancias peligrosas presentes;

b} Siempre que lo justifiquen los nuevos conocimicntos técnicos o los progresos

. en la evaluacion de los peligros;

¢) En los intervalos prescritos por la legislacion nacional;
d) Cuando asi lo solicite la autoridad competente.
Articulo 12

Los empleadores deberin transmitir o poner a disposicion de la autoridad
competenic los informes de seguridad a los que se hace referencia en los
articulos 10 y 11.

Informe de accidente
Articulo 13

Los empleadores deberdn informar tan pronto como se produzca un accidente
mayor a la autoridad competente y a los demads organismos que sc designen con
este objeto.

Articulo 14

1. Tras un accidente mayor, los empleadores deberin, dentro de un plazo
establecido previamente, presentar a la autoridad competente un informe
detaliado en ¢l que se analicen las causas del accidente y sc indiquen sus
consecucncias inmediatas in situ, asi como todas las medidas adoptadas para
atenuar sus efectos.

2. El informe deberd inciuir recomendaciones que describan en detatie las
medidas que sc¢ vayan a llevar a cabo para impedir que el accidente vuelva a
producirse.

PARTEIV

RESPONSABILIDADES DE LAS AUTORIDADES COMPETENTES
PLANES PARA CASOS DE EMERGENCIA FUERA DE LA INSTALACION
Articulo 15
Tomando en cuenta la informacién proporcionada por el empleador, la
autoridad compctente deberd velar porque sc establezcan y actualicen a
intervalos apropiados, y se coordinen con las autoridades y organismos
interesados, los planes y procedimientos de emergencia que contengan dispo-
siciones para protegera la poblacién y al medio ambicnte fuera del emplazamicn-

to en que sc encuentre cada instalacion expucsta a riesgos de accidentes
mayores.

Articulo 16
La autoridad competente deberi velar porque:

a) Se difunda cntre los micmbros de la poblacién que estén expucstos a los
efectos de un accidente mayor, sin que tengan que solicitarlo, la informacién
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sobre las medidas de sepuridad que han de adoptarse y sobre la manera de

comportarse cn caso de accidente mayor, y porque se actualice y s¢ difunda de-

nuevo dicha informacidn a intervalos apropiados;
b) Se d¢ la alarma cuanto antes al producirse un accidente mayor;

¢) Cuando las consecucncias de un accidente mayor puedan trascender las
fronteras, se proporcione a los Estados afcctados la informacién requerida en
los dpartddos a) y b) con el fin de contribuir a las medidas de cooperacién y
coordinacion.
Emplazamiento de las instalaciones expuestas a riesgos
de accidentes mayores

Artictlo 17.

- La.autoridad competente deberi elaborar una politica global de emplazamiento
yue prevea una separacion adecuada entre las il'\stalaciones cn proyecto que
estén expuestas a riesgos de accidentes mayores y bas dreas di: trabajo, las zonas

" residenciales y los servicios pablicos, y deberd adoptar disposiciones apropia-

das al respecto cn lo que atafic a las instalaciones existenics. Dicha politica

deberd’inspirarse en los prmuplos generales enunciados en la parte I de este

Convenio.

Inspeccitn
Articulo 18: ) : :
1. La autoridad competente deberd disponcr de personal debidamente caliticado
que cucnte con una formacion y competencia ddecuadas, y con el apoyo técnico
y profesional suficicnle para desempefiar sus funciones de inspeccidn, inves-
tigacién, evaluacién y asesaria sobre los temas especificados cn esic Convenio,
asi como para ascgurar €l cumplimiento de la legislacién nacional.

2. Los representantes del empleador y los representantes de .os trabajadores de
la. instalacién expucsta a ricsgos de accidentes mayores deberdn tener la
posibilidad de acompaiiar a los inspectores cuando controten laaplicacion de las
medidas prescritas en virtud del presente Convenio, amenos juc los inspectores
cstimen; a laluz de las directrices generales de laautoridad competente, que ello
puede perjudicar ¢l cumplimiento de sus funciones de control.

Articulo 19.

La autoridad competente deberd tener derecho a suspender cualquicr actividad
que presente una amcnaza inminente de accidentc mayor.

PARTEYV

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES
Y DE SUS REPRESENTANTES

Articulo 20.

En una instalacion cxpuebta a riesgos dc accidentes mayores, los trabajadores
y sus representantes deberdn ser consultados mediante mecanismos apropiados
de cooperatidén, con ¢l fin de garantizar un sistema seguro de trabajo. En
particular, los trabajadores y sus representantes deberan:

a) Estar suficiente y adccuadamente informados de los riesgos que entrafia
dicha instalacién y de sus posibles consccuencias;

b) Estar informados acerca de cualquicr instruccién o recomendacién hecha
por la autoridad compctente;

¢) Ser consultados para la preparacién de los siguientes documentos y tener
acceso a los mismos;

i} El informe de seguridad;
ii) Los planes y procedimientos dé emergencia; .
iii) Los informes sobre los accidentes;

d) Recibir periédicamente instrucciones y formacion con respecto a los
procedimicntos y pricticas de prevencién de accidentes mayores y de control
de acontecimicntos que puedan dar lugar a un accidente mayor y a los
procedimientos de emergencia que han de aplicarse en talss casos;

¢) Dentro de sus atribuciones, y sin que en.modo alguno ello pueda pcrjudlcar-
los, tomar medidas correctivas y, en caso necesario, interrumpir la actividad
. cuando, basdndose en su formacidn y cxperiencia, tengan razones vélidas para
creer que existe un peligro inminente dc accidente mayor y, scgin corresponda,
informar a su supervisor o dar la alarma antes o tan pront) como sea posible
después de haber tomado las medidas correctivas;

f) Discutir con el cmpleador cualquier peligro potencial que cllos consideren que
puede causar un accidente mayor y tencr derecho a informar a la autoridad
competente acerca de dichos peligros.

Atrticulo 21.

Los trabajadorcs empleados en el emplazamiento de una instalacidn expuesta a
ricsgos de accidentes mayotes deberin:

a) Observar todos los procedimicntos y précticas relativos a la prevencion de
accidentes mayores y al control de acontecimientos quc puedan dar lugar a un
accidente mayor en las instalaciones expuestas a dichos riesgos;

b) Observar todos los procedimientos de emergencia en caso de producirse un
accidente mayor.

PARTE VI
RESPONSABILIDAD DE LOS PAISES EXPORTADORES
Articulo 22,

Cuando en un Estado Miembro exportador el uso de sustancias, tecnologias o
procedimientos peligrosos haya sido prohibido por ser fuente potencial de un
accidente mayor, dicho Estado deberd poner a disposicién de todo pais
importador 1a informacion relativa a esta prohibicién y a las razones que la
motivan.

PARTE VIl
DISPOSICIONES FINALES
Articulo 23,

Las ratificaciones formales del presente Convenio serin comunicadas, para su
registro, al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo.

Articulo 24.

1. Este Convenio obligard Ginicamente a aquellos Miembros de la Organizacién
Internacional del Trabajo cuyas ratificaciones haya registrado el Director
General.

2. Entrard en vigor doce meses después dc la fecha en qué las ratificaciones de
dos Miembros hayan sido registradas por el Director General.

3. Desde dicho momento, este Convenio entrard en vigor, para cada Miembro,
doce meses después de la fecha en que haya sido registrada su ratificacion,

Articulo 25.

1. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio podrd denunciarlo a la
cxpiracion de un periodo de diez aios, a partir de la fecha en que se haya puesto
inicialmente en vigor, mediante un acta comunicada, para su registro, al
Director General de la Oficina Internacional del Trabajo. La denuncia nosurtird
cfecto hasta un afio después de la fecha en que se haya registrado.

2. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio y que, en el plazo de un afio
después de la expiracion del periodo de dicz afios mencionado en el pirrafo
precedente, no haga uso del derecho'de denuncia previsto en cste articulo
quedard Obligado durante un nuevo periodo de diez aiios, y-en lo sucesivo podrd
denunciar este Convenio a la expiracién de cada periodo de diez afios, en las
condiciones previstas en este articulo..

Articulo 26.

1. El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo notificard a todos
los Miembros dela Organizacion Internacional del Trabajo el registrodecuantas
ratificaciones, declaraciones y denuncias le comuniquen los Miembros de la
Organizaci6n.

2. Al notificar a los Micmbrds de la Organizacion el rcglstro de la segunda
ratificacion que le hayasidocomunicada, ¢l Director General llamard la atencion
de los Miembros de la Organizaci6n sobre la fecha en que entrari cn vigor ¢l
presente Convenio.

Articulo 27.

El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo comunicari al
Sccretario General de las Naciones Unidas, a los efectos del registro y de
conformidad con el articulo 102 de la Carta de las Naciones Unidas, una
informacién completa sobre todas las ratificaciones, declaraciones y actas de
denuncia que haya registrado de acuerdo con los articulos precedentes.-

Articulo 28.

Cada vez que lo estime necesario, el Consejo de Administracién de la Oficina
Intemacional del Trabajo presentard a la Conferencia una memeoria sobre la
aplicaci6n del Convenio, y considerari |la conveniencia de incluiren el orden del
dia de la Conferencia la cuestion de su revisién total o parcial.

Articulo ?9.

1. En caso de queé.la Conferencia adopte un nuevo convenio que implique una
revision total o parcial del presente, y a menos que el nuevo convenio contcnga
disposiciones en contrario:

a) La ratificacién, por un Miembro, del nuevo Convenio revisor implicard, ipso
Jure, 1a denuncia inmediata de este Convenio, no obstante las disposiciones
contenidas en el articulo 25, siempre que el nuevo Convenio revisor haya
entrado en vigor;

C
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b) A partirde la fecha enqueentre en vigor el nuevo convenio revisor, ¢l presente
Convenio cesard de estar abierto a la ratificacion por los Micmbros,

2. Este Convenio continuard en ‘vigor en 1odo caso, en su forma y contenido
actuales, para los Miembros que lo hayan ratificado y no ratifiquen ¢l convenio
revisor.

Articulo 30.

Las versiones inglesa y francesa del texio de cste Convenio son igualmente
auténticas».

La suscrita Jefc de la Oficina Juridica (E) del Ministerio de Relaciones
Exteriores,

"HACECONSTAR:

Que la presente reproduccion es fiel fotocopia tomada del texto certificado, que
reposa en la Oficina Juridica de este Ministerio,

Dada en Santa Fe de Bogotd, D.C,, a los veintidn {21) dias del mes de marzo
de mil novecientos noventa y cinco (1995).

Jefe Oficina Juridica (E),
Sonia Pereira Portilla,

* K ®

«RECOMENDACION 181
Recomendacion sobre la prevencion de accidentes industriales mayores
La Conferencia General de la Organizacién Internacional del Trabajo:

Convocada en Gincbra por el Consejo de Administracién de la Oficina
Internacional det Trabajo y congregada en dicha ciudad el 2 de junio de 1993,
cn su B0 reunidn.

Dcspuds de haber decidido adoptar diversas propuestas relativas a la prevencién
dc los accidentes industriales mayores, tema que Lonqt:luyu ¢l cuarto punto del
orden del dia de la reunién y

Dcspués  de haber decidido que dichas propuestas revistan la forma de una
recomendacion que complete el Convenio sobre la prevencion de accidentes
industriales mayores, 1993,

Adopta con fecha veimidis de junio de mil novecientos noventa y tres, la
siguiente Recomendacion, que podri ser citada como la Recomendacién sobre
la prevencion de accidentes industriales mayores, 993.

1. Las-disposiciones de la presente recomendacién deberian aplicarse conjun-
tamente con las del Convenio sobre ta prevencion de accidentes industriales
mayorcs, 1993 (cn adelante designado con la expresién “El Convenio™).

2.1 La Organizacién Internacional del Trabajo en colaboracién con otras
organizaciones internacionales interesadas, inlergubernamentales o no guber-
namcntales deberia adoptar disposiciones para que haya un intercambio
internacional de informaciones sobre:

a) Las pricticas de seguridad satisfactorias en las instalaciones expucstas a
ricsgos dc accidenles mayores incluyendo la gestién de los sistemas de
seguridad y la scguridad de.los procedimicntos de trabajo; -

b) Los accidentes mayorcs;

¢) Las expericncias adquiridas a raiz de cuasiaccidentes;

d) Las tecnologias y procedimientos prohibidos por razones de seguridad y
salud;

¢) La organizacion dc Ias técnicas y los servicios médicos necesarios para hacer
frente a las consceuencias de un accidente mayor;

) Los mecanismos y procedimientos utilizados por-la autoridad competente
para llevar a efecto la aplicacioén del Convenio y de 1a presente Recomendacién.

2. Los Estados Micmbros deberfan, en la medida de lo posible, proporcionar a
la Oficina Internacional del Trabajo informaciones sobre las cucstiones a que
se refiere el subpirrato (1) anterior.

3. Lapolitica nacional cstipulada en el Convenio, asi comola legislacidn nacional
u otras medidas destinadas a aplicar dicha politica, deberian inspirarse segin los
casos, en el Repertorio de recomendaciones précticas para la prevencitn de
accidentes industriales mayores, publicado por %1 OIT en 1991,

4. Los miembros deberian desarrollar politicas dirigidas a hacer frente a los
ricsgos y peligros de los accidentes mayores y o sus consecuencias cg.aquellos
sectores y actividades excluidos del campo de aplicacion del Convan{) atenor
de su articulo 1* parrato 3.

5. Reconociendo que un accidente mayor podria lener graves consceuencias
en cuanto a sus repercusiones para la vida humana y ¢l medio ambiente, los
Miembros deberian fomentar el establecimicnto de sistemas para indemnizar a
los trabajadores lo mis ripidamente posible después det acontecimicnto y para
hacer frente de manera adecuada a sus efectos sobre la poblacion y ¢l medio
ambiente.

6. De conformidad con la Declaracidn tripartita de principios sobre las empresas
multinacionales y la politica social, adoptada por ¢! Consejo de Administracion
de la Oficina Internacional del Trabajo, toda empresa nacional o multinacional
que cucnte con mds de un cstablecimicnto deberia, sin discriminacion, adoptar
medidas de seguridad para prevenir accidentes mayores y controlar acenteci-
micatos que puedan dar legar a un accidenic mayor y para proteger a los
trabajadores en todos sus establecimientos, cualquiera que sea el lugar o ¢l pais
en que se encuentren»,

La Suscrita Jefe dc la Oficina Jundlca (E.), del Ministerio de Relaciones
Exteriores

HACE CONSTAR:

Quc la presente reproduccion es fiel fotocopia tomada del texto Certificado, que
reposa cn la Oficina Juridica de este Ministerio. .

Dada en Santa Fe de Bogota, D. C., a los veintidn (21) dias del mes de marzo
dc mil novecicntos noventa y cinco (1995).

La Jefe de la Oficina Juridica (E),
Sonia Pereira Portilla.,

RAMAEJECUTIVADEL PODER PUBLICO
PRESIDENCIADE LA REPUBLICA

Santa Fe de Bogot, D. C,,

Aprobado. Sométase a la consideracién del honorable Congreso Nacional para
los efectos constitucionales.

ERNESTQ SAMPER PIZANO
El Ministro de Relaciones Exteriores,
Rodrigo Pardo Garcia-Peia.
DECRETA:

Articulo 1. Apruébanse Gnicamente el “Convenio 174 sobre la Prevencion de
Accidentes Industriales Mayores” y la “Recomenidacién 181 sobre la Prevencién
de Accidentes Industriales mayores”, adoptados en la 80 reunién de la Conferencia
General de la Organizacion Internacional del Trabajo en Ginebra el 22 de junio de
1993.

Articulo 2%, De conformidad con lo dispuesto en ¢l articulo 1¥ de la Ley 7 de
1944, ¢l “Convenio 174 sobre la Prevencidn de Accidentes Industriales Mayores”
y Ia “Recomendacin 181 sobre la Prevencion de Accidentes Industriales Mayo-
res”, adoptados en la 80 Reunion de la Conferencia General de la Organizacién
Internacional del Trabajo en Ginebra el 22 de junio de 1993, que por el articulo 1¢
de esta Ley se aprueba, obligari al pais a pamr de Ja fecha en que se perfeccione
el vinculo internacional respecto de los mismos.

Atticulo 3%, La presente Ley rige a partir de la fecha de su publicacién.
El Presidente del honorable Senado de la Repiblica,
Luis Fernando Londofio Capurro.
El Sccretario General del honarable Senado de ia Repiiblica,
Pedro Pumarejo Vega.
El Presidente de la honorable Cimara de Representantes,
Giovanny Lamboglia Mazzilli..
El Secretario General de |a honorable Camara de Representantes, -
Diego Vivas Tafur.
REPUBLICA DECOLOMBIA - GOBIERNONACIONAL
Comuniquese y publiquesc

Ejecitese previa revisién de la Corte Constitucional, conforme al articulo 241-
10 de la Constitucion Politica.

Dado en Santa Fe de Bogotd, D. C., a 20 de septiembre dc 1996.
) ERNESTOSAMPER PIZANO
La Ministra de Relaciones Exteriores,
Marfu Emmy Mejla Velez,
E! Ministro de Trabajo y Seguridad Social,
Orlando Obregon Sabogal,
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[ MINISTERIO DE RELAC!ONES EXTERIORES J

DECRETOS
DECRETONUMERO1739DE 1996
(septiembre 20)
por el cual se deroga en todas sus partes el Decreto nimero 1650
de fecha septiembre 10 de 1996

El Presidente de la Repidblica de Colombia, ¢n uso de las facultades constitucio-
nales y legales y en especial de las que le confiere ¢f numeral 2° Jel articulo 189 de
Ia Constitucién Politica y en desarrollo del articulo 34 del Decreto 1950 de 1973
y del articulo 2" del Decreto 1666 de 1991,

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto nimero 1650 de fecha septiembre 10 de 1996, se
comisiond a partir del 21 deseptiembre de 1996 y porel término de treinta (30) dias
al doctor Juan Fernundo Cristo Bustos, con rango de Embajador en Misién
Especial, para que se trasladara a la civdad de Nueva York, Estados Unidos de
América, con fin de asistir al 51¢ Periodo de Sesiones de la Asamblea General de
la Organizacién de las Naciones Unidas.

Quu ¢l doctor Cristo Bustos, informo que no asistird a la mencionada reunidn.

Que por lo anteriormente expuesto es necesario derogar on todas sus partes el
Deereto r}ﬁmcm 1650 de fecha septiembre 10 de 1996,

DECRETA:

Articulo 2. Derogar en todas sus partes el Decreto 1650 de: fecha septiembre
10 de 1996.
Articulo 2*. Este Decreto rige a partir de 1a fecha de su publicacién.
Publiquese, comuniguese y cimplasc.
Duado ¢n Santa Fe de Bogotd, D. C., a 20 de septiembre de 1996,
ERNESTOSAMPERPIZANO

~ . - - .
La Ministra de Relaciones Exteriores,

Maria Emma Mejia Velez.

( MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITOPUBLICO J

DECRETOS
DECRETONUMEROQ 1731 DE 1996
(septicibre 20)

por el cual se validun lus declaraciones tributarias de retencidn en la fuente y los
pagos correspondientes ul mes de julio de 1996, presentadas hasta el dia 27 de
agosto de 1996 en la ciudad de Florencia Caquetd, cuando el iltimo digitoes 7 u 8.

El Presidente de la Repiblica de Colombia, en uso de sus facultades constitu-
cionales y legales, y en-cspecial de aquellas que le conficren ¢! numeral 11 del
articulo 189 de Ja Constitucién Politica de Colombia y de conformidad con los
articulos 579, 800 y 811 del Estatuto Tributario,

CONSIDERANDQ:

Que ¢l Decreto 2321 del 29 de diciembre de 1995 {ijo los lugares y plazos para
la presentacion de las declaraciones tributarias y para el pago de los impuestos,
anticipos y retencioncs;

Que el 23 de agosto dc 1996 constituia ¢l dltimo dia para presentar y pagar las
rctenciones cn la fuente del mes de julio de 1996, cuando el dltimo digito fucra
Tus;

Que cl dia 23 de agosto-de 1996, los gerentes de las distintas instituciones
financicras de la ciudad de Florencia (Caqucta) ante las graves alteraciones del
orden piiblico, determinaron cancelar el servicio de atencidn al piblico por ese dia;

Que ¢l Alcalde Popular de Florencia, en uso de sus atribuciones legales, expidié
¢l Decreto 168 de agosto 23 de 1996, declarando toque de queda en todo el territorio
del Municipio de Florencia a partir de las diccinueve horas (7:00 p.m.) hasta las seis
horas (6:00 a.m.);

Quc se hacc nceesario, como consecucncia del cierre de las entidades
autorizadas el dia 23 dc agosto de 1996, validar la presentacién y pago de las
declaraciones de retencién en la fuente correspondiente al mes de julio de 1996,
cuando el dltimo digito del NIT sea 7 u 8, hasta :I dia 27 de agosto de 1996,

DECRETA.:
Articulo 1% Validar las declaraciones de retencidn en la fuente y los pagos
correspondientes al mes de julio de 1996, a los declarantes de retencidnen la fuente

afiecetados por los disturbios de orden pidblico presentados en la ciudad de Florencia,
Caquetd hasta el dia 27 de¢ agosto de 1996, cuando cl iltimo digito del NIT sea
Tus.

Articulo 2% El presentc Decreto rige a partir de su publicacién.

Publiquese y climplase.

Dado cn Santa Fe de Bogotd, D. C., a 20 dc septicmbre de 1996.
ERNESTOSAMPER PIZANO

El-Ministro de Hacienda y Crédito Piblico, '

Jasé Antonio Ocampo Gaviria.

* ¥ %k

DECRETONUMERO 1740 DE 1996
(septiembre 20)

por ¢l cual se aprueba el programa de enajenacion de la Central Hidrocléetrica
de Chivor medianite la constitucion por suscripcion sucesiva de la sociedad
Chivor S. A., ESP.

Ei Presidente de la Repiiblica de Colombia, en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales y legalcs, en especial de las que le conficren la Ley 142 de 1994,
la Ley 143 de 1994 y la Ley 226 de 1995, y

CONSIDERANDO:

Que dentro del proceso de reestructuracion del sector eléctrico colombiano y
para promover lacompetencia mediante 1a vinculaci6n del sector privado al mismo,
cl Gobierno Nacional ha decidido desarrollar un programa de enajenacién de una
parte de la participaci6n estatal en la actividad de generacion eléctrica; .

Que ia Central Hidrocléttrica de Chivor ha sido identificada como uno de los
activos de generacién eléctrica dentro del proceso de reestructuracion, para lo cual
sc¢ ha cstablecido un precio minimo de acuerdo con ¢l programa de enajenacion
producto de la asesoria contratada por el Gobicrne Nacional, tenicndo en cuenta
¢l avalio 1écnico financiero de la Central Hidroeléctrica de Chivor realizado de
conformidad con las normas legales aplicables;

Que los Ministros de Hacienda y Crédito Piblico y de Minas y Energia
sometieron a consideracién de! Consejo de Ministros un proyecto de programa de
cnajenacion de la Central Hidroeléctrica de Chivor de propiedad de Isagen S. A,
ESP, mediante la constitucion de una sociedad por suscripcién sucesiva en los
1érminos previstos en los articulos 50 y siguientes de la Ley 222 de 1995,

Que de acuerdo con el proyecto de programa de enajenacion presentado por los
Ministros de Hacienda y Crédito Piblico y de Minas y Energia, la Nacion -
Ministerio de Hacienda y Crédito Pdblico en ejercicio del mandato otorgado por

" Isagen S. A. ESP mediante el Contrato de mandato nimero 055 del 29 de abril de

1996, participard, en su cardcter de promotora, en la constitucién por suscripcién
succsiva de una sociedad que se denominard Chivor S. A. ESP, que adquirird y
cxplotaré la Central Hidroel€ctrica de Chivor;

Que la Asamblea General de Accionistas de Isagen S.A. ESP autoriz6, segiin 1as
Actas nimero 004 del 28 de marzo de 1996 y niimero 005 del 20 de junio de 1996,
constituir una empresa de servicios piblicos que tenga por objeto la actividad de
generacion eléctrica y 1a de comercializacién de energia, tal como se ha previsto
para Chivor S.A. ESP;

QuelsagenS.A. ESPesté dispuesta, si se dan las condiciones minimas paraello,
a enajenar a Chivor S.A. ESP la Central Hidroeléctrica de Chivor;

Que cl Consejo de Ministros en sesi6n del dia 17 de septiembre de 1996 cmitid
conccpto favorable sobre ¢l programa de enajenacién de la Central Hidroceléctrica
dc Chivor de propiedad de Isagen S.A. ESP y lo remitié al Gobierno para su
aprobacién;

Que de conformidad con el articulo 60 de la Constitucién Politica, la Ley 226
de 1995 y el articulo 77 de la Ley 143 de 1995 y los pronunciamientos judiciales
que sc han proferido sobre el articulo 60 de la Constitucion Politica, se debe ofrecer
a los trabajadores y organizaciones solidarias y de trabajadores, condiciones
preferenciales para acceder a la propiedad estatal; :

Quec laLey 226 de 1995 determina que cuandosc enajene la propiedad accionaria
dc una cntidad que preste scrvicios de interés piblico, se adoptarén las medidas
necesarias para garantizar la continuidad en el servicio,

DECRETA:

Articulo 1%, Aprobacidn del programa de enajenacién. Apruébasc cl programa ,

de cnajepagion de la Central Hidroeléctrica de Chivor de propiedad de Isagen S.A.
ESP medtinte la constitucién por suscripcion sucesiva de la sociedad Chivor S. A.
ESP, de acuerdo con los parimetros establecidos en ¢l presente Decreto.

d
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Articulo 28 Estructura de la venta. Las acciones de Chivor S. A. ESP se
ofrecerin en suscripeién por la Nacién - Ministerio de Hacienda y Crédito Publico,
obrando cn nombre y representacion de Isagen S.A. ESP, cn su calidad de
promotora, conforme a las condiciones y pl’i)LLleﬂlCﬂtO\ aprobados por este
Decreto y lo previsto ¢n los articulos 50 y siguientes de la Ley 222 de 1995, con
el propdsito de que aquélla, si llega a constituirse, adquicra la Central Hidrocléctrica
dc Chivor segin se establece en el articulo 3* del presente Decreto.

Articulo 3¥. Contraio de venta de la Ceniral Hidroeléctrica de Chivor, El
contrate de compraventa de la Central Hidroceléctrica de Chivor, contendra, entre
otras, las siguicntes estipulaciones:

3.1 El comprador serd Chivor S. A. ESP.

3.2 El precio de enajenacion de la Central Hidroctéctrica de Chivor (el “Precio
de Enajenacion de la Central™) serd ¢l mayor de los dos siguientes: (i) ¢l precio
minimo de la Central Hidroeléetrica de Chivor establecido con base en el avalo
técnico financicro de que trata ¢l articulo 78 de la Ley 226 de 1995 (el Precio Minimo
de la Central), el cual ascicnde a la suma de sciscientos veintitrés mil trescicntos
cuarenta millones de pesos ($623.340.000.000.00) moneda corriente, y (i) el
precio miés alto que se ofrezca pagar por clla en las aceptaciones de suscripcin
presentadas en la Scpunda Emisidn de acciones de Chivor S.A. ESP, segiin sc
define encl articulo 6 del presente Decereto, si hubicre lugar a la realizacion de ésta.

3.3 El Precio de Enajenacién de la Central serd pagado ya sea con recursos
provenicntes del capital pagado de Chivor S. A. ESP, o con dichos recursos
adicionados con los provenientes de la financiacién obtenida para Chivor S.A. ESP
por los suscriptores de las acciones.  La parte cotrespondiente a los recursos
provenicntes del capital de Chivor S. A. ESP se pagari de contado. La parte del
precio correspondicente a los recursos de financiacién obtenidos para la sociedad
serd pagada en un plazo no mayor a scis (6) meses, durante el cual se causaran
‘interescs anuales a la tasa de DTF adicionada en ocho (8) puntos porcentuales,
pagaderos por trimestre vencido.

Articulo 4% Programa de fundacion de Chivor S.A. ESP. La Nucién - Ministerio
de Hacienda y Crédito Pablico, obrando en nombre y representacidn de [sagen S.A.
ESP preparara ¢l programa de fundacién de Chivor S.A. ESP con base en lo
establecido en la Ley 222 de 1995 y en cste Decreto y sujetard 1a constitucion de
esa sociedad al cumplimiento de las siguientes condiciones:

4.1 Que se hayan recibido aceptaciones de suscripcidn en cualquicra de las dos
emisionus de que trata ¢l articulo 6° de este Decreto y que, sumadas, determinen
por lo menos un capital suscrito de ciento ochenta y sicte mil dos millones de pesos
($187.002. 000.000.00) moneda corricnte.

4.2 Quc. s¢ encuentre debidamente garantizada la continuidad del servicio
publico de generacién de energia en los términos establecidos en ¢l articulo 10 del
presenie Decreto.

4.3 Que con (i) ¢l valor de suscripcidn o (ii) ¢l valor de la suscripcion y los
recursos de crédito que uno o més de los accptantes hubicren ofrecido para Chivor
S. A. ESP, ésta pueda pagar la totalidad del Precio de Enajenacion de la Central en
la forma establecida en ¢l numeral 3.3 del articulo 3¢ del presente Decreto.

Articulo 5. Reglamento de suscripcion. La Nacién - Ministerio de Hacienda y
Crédito Piblico, obrando en nombre y representacicn de Isagen S.A. ESP incluird
dentro del programa de fundacion de Chivor S. A. ESP, ademis de las condiciones
para que la sociedad pueda constituirse, un reglamento de suscripcion que
contendrd todos los aspectos necesarios para llevar a cabo la suscripcion de las
acciones y la constitucion de Chivor S.A. ESP.

E! reglamento de suscripcidn contendrd, entre otros aspectos, 1os siguientes:

a) El procedimiento correspondiente a las dos emisiones de accioncs, tal como
s¢ describen en ¢l articulo 6* del prescnte Decreto;

b) El niimecro méximo y el valor minimo al que se ofrecerin las acciones para
suscribir en cada emisién;

¢) El método de aplicacién de las condiciones especiales de que trata el articulo
79 del presente Decreto;

d) La forma de acreditar la experiencia, la idoncidad y la capacidad técnica,
operativa y financiera de los aceptantes, de manera que se ascgure la continuidad
del servicio de generacion eléctrica de la Central Hidroeléctrica de Chivor;

¢) Los mecanismos de adjudicacién, incluidos los destinados a dirimir empates;

f) El monto y la calidad de la garantia de seriedad y de cualquicr otra exigible
a los accptantes de la Primera y de la Segunda Emisidn;

g) En general, todos los aspectos que sc requieran para coneretar cl programa
de enajenacion de que trata el presente Decreto.

Articulo 6. Emision de acciones. Las acciones de Chivor S. A. ESP se emitirdn
para su oferta, colocacién y suscripcién de la siguicnte forma:

6.1 Primera Emision: Sc hara oferta piblica a precio fijo de la totalidad de las
seiscientas veintitrés millones trescientas cuarenta mil (623.340.000) acciones
objeto de cste programa de enajenacién a los destinatarios de las condiciones
cspeciales de que tratan el articulo 60 de la Constitucion Politica y la Ley 226 de
1995, por un valor de mil pesos ($1.000.00) moneda corricnte por accién.

Son destinatarios exclusivos de esas condiciones cspeciales los trabajadores
activos y pensionados de Isagen S.A. ESP, los trabajadores activos y pensionados
de las entidades dondc Isagen S.A. ESP tenga participacién mayoritaria, los
extrabajadores de Isagen S.A. ESP, salvo aquellos que hayan sido desvinculados
por justa causa, las asociacioncs de empleados o excmpleados de [sagen S.A. ESP;
sindicatos dec trabajadores, federaciones y confederaciones de sindicatos dc
trabajadores, los fondos de empleados, los fondos mutuos de inversidn, los fondos
dc cesantias y pensiones y las entidades cooperativas definidas por la legislacion
cooperativa, dentro de las limitaciones establecidas por el articulo 87 del presente
Decreto.

Para cfectos del presente Decreto, la oferta que sc formule a estos destinatarios
se denominard “Oferta Especial”. Las acciones objeto de la Oferta Especial sc
ofrecerén y adjudicarin de la siguiente manera:

6.1.1 Las acciones sc ofrecerdn a través de oferta publica que tendrd una
vigencia de dos (2) meses y que podré realizarse, segilin lo determine la Nacidn -
Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico, cbrando en nombre y representacién de
Isagen S.A., a su entera discrecion, a través de una (1) o més bolsas dc valores
del pafs, o utilizando otro mecanismo idéneo que garantice amplia publicidad.

6.1.2 Las acciones que se pretenda suscribir serdn adjudicadas con sujccion al
Reglamento de Suscripcién de que trata el articulo 5¢ del presente Decreto.

6.1.3 Sc podri exigir que las aceptaciones de la Oferta Espccial cstén
respaldadas por una garantfa de sericdad de oferta por un valor equivalente al diez
porcicnto (10%) del valor de las acciones que se pretende suscribir, tomando como
base cl precio de que trata el numeral 6.1 del articulo 6° del presente Decreto.

6.2 Segunda Emisién: Culminada la primera emision sin que se haya suscrito ia
totalidad de las acciones ofrecidas, se realizara una segunda emisiGn, en la cual sc
ofrecerdn las acciones con sujecion al Reglamento de Suscripeién expedido de
acuerdo con el anticulo 5% del prescntc Decreto mediante oferta piblica de
suscripcidn entre las personas nacionales o extranjcras, naturales o juridicas, o
patrimonijos auténomos dc la siguiente forma:

6.2.1 Las acciones se ofreceran a través de oferta piblica que podri realizarse,
segn lo determine la Nacién - Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico, obrando
en nombre y representacion de Isagen S.A. ESP a su enicra discrecion, a través de
una (1) o més bolsas de valores del pais, o utilizando otro mecanismo idéneo que
garantice amplia publicidad. .

6.2.2 Cada aceptante podrd indicar en su aceptacién cl nimero de acciones que
acepta suscribir sujeto Gnicamente a que cste mimero, adicionado al nimero de
acciones suscritas por los destinatarios de la Oferta Especial, arroje un niimero de
acciones por lo menos igual al necesario para lograr ¢l capital suscrito minimo
referido en el numeral 4.1 del articulo 4* del presente Decrcto.

6.2.3 S6lo se considerarin las aceptaciones dc suscripcién de aquellos
aceptantes que ofrezcan suscribir acciones de Chivor S.A. ESP o que, ademés de
aceptar, suscribir acciones ofrezcan obtencr recursos adicionales de crédito para
Chivor S.A. ESP, en cuantia suficiente que permita asegurar la adquisicién y pago
aIsagen S.A. ESP dela Central Hidroeléctrica de Chivor por un valor igual al Precio
de Enajenacion de la Central. Se entenderd que un aceptante ha ofrecido obtener
recursos de crédito cuando haya (a) presentado con su aceptacién una carta de
intencidn de una entidad financiera de otorgar financiacién para Chivor S.A. ESP
en términos y condiciones no menos favorables de los que se especificardn cn el
Reglamento de Suscripci6n y (b) asumido, en forma irrevocable, la obligacion de
que en el evento que ¢t crédito no sea desembolsado, total o parcialmentce, en los
seis (6) meses siguientes a la fecha de venta de la Central Hidroeléctrica de Chivor,
el aceptante procederd de inmediato a aportar al capital de Chivor S.A. ESP el valor
no desembolsado.

6.2.4 Cada uno dc los aceptantes debera indicar en su aceptacidn de suscripcién
el valor por el cual Chivor S.A. ESP adquiriria la Central Hidroeléctrica de Chivor,
en ¢l evenlo en que su propucsta resultara favorecida.,

6.2.5 Las acciones se adjudicardn al mejor postor, que serd aquél cuya
aceptacion de suscripcién permita que Chivor S. A. ESP pague a Isagen S.A. ESP,
la suma mds alta por la Central Hidrocléctrica de Chivor.

6.2.6 Sec debera constituir una garantia de seriedad, a cntera satisfaccién de la
Nacion - Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, obrando en nombre y
representacion dc Isagen S.A. ESP, por un valor no inferior al diez por cicnto (10%)
del Precio Minimode la Central, que podré ser exigible, enire otros, enlos siguicntes
eventos:

1. Que cl aceptante no pague el precio de las acciones suscritas, dentro del plazo
previsto en cl Reglamento de Suscripcién.
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2. Que ¢l aceptante que resulte adjudicatario no concurra por si o por intermedio
de apoderado a by asamblea general constituyente de Chivor S. A. ESP.

3. Quc ¢l aceptanie que resulte adjudicatario, no vote positivamente la aproba-
cion de lus estatutos de Chivor 8. A. ESP en la asamblca general constituyenie de
ésta.,

4, Cualquicr otro evento que se determing en ¢l Reglamento de Suscripeidn o
cn el Programa de Fundacion de Chivor S.A. ESP.

- Articulo 7. Condiciones especiales para el acceso a las acciones de Chivor $.A.
ESP por parte de los trabajadores, organizaciones solidarias y de trabajadores.
Las condiciones especiales para el acceso a la propicdad de las acciones de Chivor
S.A. ESP por partc de los destinatarios de la Oterta Especial, son las siguientes:

7.1 Precio fijo: Se ofrecerdn las acciones a precio fijo, que serd igual al valor
nominal.

7.2 Crédite: Se otorgarin lineas especiales de erédito en las condiciones a que
se refiere ol articulo 9% del presente Decreto.

3 Cesantias: Cuando los aceptantes scan personas naturales, podrén utilizar
las cesantias gue tengan acumuladas, con ¢l objeto de suscribir estas acciones.

Articulo 82 Limituciones para presentar aceptucion a la Gferta Especial. Las
personis a quicnes se dirigird la Oferta Especial s6lo podrin presentar aceptaciones
sujetas a las siguicntes limitaciones:

8.1 Las personas naturales no obligadas a presentar declaracion de renta, sélo
podrin adguirir acciones hasta por un monto miximo igual a cinco (5) veees los
ingresos que figurenen l.| certificado de ingresos gue acrediten para el afio gravable
de 1995.

Ninguna persona natural obligada a presentar declaracion de renta, podri
adquirir acciones por un monto superior a tres (3) veces el valor de su patrimonio
liquido, scgtin sc determine de la declaracion tributaria que hubiere presentado por
¢l anv gravable de 1995,

Los funcionarios que ocupen cargos de nivel directivo en Isagen™S.A. ESP, s6lo
padrin adquirir acciones dentro de los limites establecidos en 21 presente numeral,
y en todo caso hasta por un valor méiximo de cinco {5) veces su remuneracion
anual.

Los sindicatos de trabajadores, tas federaciones de sindicatos de trabajadores
y confederaciones de sindicatos de trabajadores, los fondos de empleados, los
fondos mutuos de inversion, los fondos de cesantfas y de pensiones, y las entidades
cooperativas podrin adquirir acciones hasta por un monto igual al limite miximo
autorizado por las normas legales que regulan la actividad de tales entidades.

Cualquicr aceptacion de suseripeion presentada por un ndmero de acciones
superior a los fimites cstablecidos en este articulo, sc¢ rechazard.

8.2 56lo se considerariin aceptaciones de suscripeion en lus cuales el aceptante
manifieste su voluntad de no transferir la propicdad de las acciones dentro de los
dos (2) afios inmediatamente siguientes a la fecha de constitucidn de Chivor S. A.
ESP. El incumplimiento de esta obligacion le acarreard al aceptanie una multa, en
favor de Isagen S. A. ESP, calculada sobre el mayor valor entre el precio al cual
suscribid las acciones y ¢l que obtenga por la transfcrencia, en los siguientes
porcentajes:

a) Del veinticineo por ciento (25%) si las vendicre dentro de los primeros seis

(6) mescs siguicntes a su suscripeion;

b) Del veinte por ciento (20%) si las vendiere dentro del perindo comprendido
entre los seis meses y los doce (12) meses siguicntes a su suscripeion;

¢) Del quince por ciento (15%) si las vendicre dentro del »eriodo comprendido
entre los doce (12) meses y los dieciocho (18) meses s:gunenu.s a su suscrip-
cion; y

d) Del dicz por cicnto (10%) si las vendiere dentro del deriodo comprendido
entre los dicciocho (18) meses y los veinticuatro (24) meses siguicntes a su
suscripcion.

La multa aqui contemplada serd del cincuenta por cieato (50%) de la base
indicada cuando la enajenacién recaiga sobre los derechos del suscriptor durante
¢l periodo comprendido entre fa aceptacidn de la suscripeicn y la constitucion de
Ia sociedad Chivor S.A..ESP. El valor correspondicnte a esta multa podrd ser
descontado directamente de los dineros depositados por €l suscriptor en el
momento de la aceptacidn de la suscripeion de acciones. En tal caso, ¢l cesionario
de los derechos del suscriptor deberd pagar la diferencia en el momento de la
constitucidn de Chiver S.A. ESP, si desea mantener el nidmero de acciones
suscritas por el suscriptor cedente!

Con ¢l fin deascgurarcl cumplimientode las obligaciones de que trata ¢l presente
numcral, se cstablecerin mecanismos de garantia en ¢l Reglamento de Suscripeion
de que trata el articulo 5* del presente Decreto. Cuando existan primeros

gravimencs que respalden obligaciones a favor de entidades financicras originadas
en créditos destinados a la compra de dichas acciones, las garantias que sc
constituyan scrin cn segundo grado.

Articulo 9*. Crédito para los destinatarios de la Oferta Especial. Las acciones
aque se rcficre ¢t numeral 6.1 del articulo 6° del presente Decreto sc ofrecerdn para
suscripcidn cuando uno o varios cstablecimientos de crédito, privados u oficiales,
establezcan lineas de crédito, por su cuenta y riesgo, a fin de que los destinatarios
de la Oferta Especial, cuenten con crédito para suscribirlas. Dicho crédito deberi
ser ofrecido, por lo menos, en las siguientes condiciones:

9.1 Financiacién: Minimo¢l dicz por ciento (10%) del valor toial de las acciones
de Chivor S.A. ESP que se ofrecen en suscripcidn.

9.2 Plazo Total: No menor de cinco (5) aiios.

9.3 Amortizacién: Segiin lodetermine el establecimientode erédito perosiempre
observando el pericdo de gracia y el plazo total aqui definidos.

9.4 Intereses: La tasa de interés aplicable a los destinatarios de las condiciones
especiales no podra ser superior a la tasa de interés bancario corriente certificada
por la Supcrintcrdencia Bancaria, vigente al tiempo del otorgamicnto del crédito.

Encaso de mora, se liquidarin intcreses de mora que no excedan la tasa méxima
autorizada Icgalmeme

9.5 Garantias: Las acciones de Chivor S.A. ESP que se adquieran scrin
admitidas como garantia bajo la modalidad de prenda. También podrin rccibirse
otras garantias que cada entidad financiera otorgante del crédito considere
satisfactorias.

9.6 Periodo de Gracia: No podrd ser inferior a un (1) afio.

9.7 Destinacidén: Los recursos de crédito s6lo podrin ser destinados al pago de
las acciones que se suscriban. El producto del crédito sera girado dircctamente a
Chivor S.A. ESP.

Articulo 10. Continuidad en el servicio. Con el propésito de garantizar la
continuidad ¢n el servicio, el programa de fundacién de Chivor S. A. ESP
contemplard, como condici6n para la constitucién de ta sociedad, que ésta cuente,
durante un periodo no menor de tres (3) afios contados a partir de su constitucion,
con un operador que redna los requisitos minimos de idoncidad, experiencia y
capacidad técnica; operativa y financicra en relacion con la actividad de generacin
cléctrica, de acuerdo con los términos del Reglamento de Suscripcion. Para efectos
del presente Decreto, dicho operador se denominard “Operador 1déneo”.

En el evento en que la mayoria de las acciones de Chivor S. A, ESP sea suscrita
por los destinatarios de la Oferta Especial, esta condicién se entenderd cumplida si
parala fecha decelebracion de la asamblea general constituycnte se presenta alguno
de los siguientes casos:

i) Que cn ¢l curso de la oferta dela scgunda emisién haya habido adjudicacion;

i) Que en el curso de la oferta de la segunda emisién no haya habido
adjudicacién; ¢n cuyo caso el Operador Id6neo serd aquél que presenten los
aceptanies de la Oferta Especial, siempre y cuando que retina los requisitos exigidos
al cfecto en el Reglamento de Suscripcion. En el evento en que los aceptantes de
la Oferta Especial no presenten a la asamblea genceral constituyente un operador
idénco, el operador serd [sagen S.A. ESP. En ta asamblea general constituyente se
deberi, en ¢l caso que Isagen S.A. ESP sea el Operadoy Idonco, acordar un
procedimicnto para la escogencia de un reemplazo, dentro del menor plazo posible.
Ese operador deberd reunir los requisitos del Reglamento de Suscripcidn.,

Los destinatarios de la ofcna de las acciones de la segunda emisién deberdn
reunir. todos los requisitos que se indiquen en el Reglamento de Suscripcién para
ser considerados como Operador Idéneo. Si la aceptacién de suscripcién fuera
presentada de mancra conjunta por més de una persona, bastard que uno de los
micmbros del grupo. aceptante demuestre que reiinc los requisitos para ser
considerado Operador Idéneo y que serd el operador de la Central Hidroeléctrica
de Chivor.

Articulo 11. Adjudicacién de las acciones referidas en el numeral 6.2 del

articulo 6* La adjudicacién de las acciones a que se refiere ¢l numeral 6.2 del”

articulo 6" del presente Decreto se hard de conformidad con ¢l Reglamento de
Suscripcién expedido de acuerdo con el articulo 5* del presente Decreto.

Articulo 12. Responsable de las aceptaciones de suscripcidn. Sin perjuicio de
la garantia de seriedad de oferta y de lo que dispongan los reglamentos internos dc
las correspondientes bolsas de valores, si la oferta publica de suseripcion se reatiza
a través dc éstas, las sociedades comisionistas de bolsa responderin ante la Nacién
- Ministerio de Hacienda y Crédito Piiblico, obrando cn nombre y representacion
de Isagen S.A. ESP y ante las bolsas de valores respectivas, por la sericdad y ¢l
cumplimicnto de las aceplaciones de suscripcion que se presenten conforme a lo
previsto en ¢l presente Decreto, asi como por la veracidad de las declaraciones de
los accptantes.
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Articulo 13, Vigencia del programa de enajenacion. La vigencia del programa
de cnajenacion contenido en el presente Deereto se extenderd hasta el 31 de marzo
de 1997, En toado caso, el Gobierno podri prorrogar la vigencia de dicho programa

por un periodo miximo de un (1) afo contado a partir de la fecha antes indicada. .

Articulo 14. Vigencia. Este Decreto rige desde fa fecha de su publicacion y
deroga las disposiciones que le sean conlririas.
Publiquese, comuniquese y cimplase.
Dado en Santa Fe de Bogotd, D. C., a 20 de septicmbre de 1996.
] ERNESTOSAMPER PIZANO
El Ministro de Hacienda y Crédito Piblico,
José Antonio Ocampo Gaviria.
El Ministro de Minas y Encrgia,
Radrigo Villamizar Alvargonzdlez.

B I N

DECRETONUMERO 1741 DE l§96
(scpticmbre 2()

por ¢l cual s¢ aprucha el programa de enajenacion de las acciones
que lu Nacion posee en la Central Hidroelécirica de Betania S. A. ESP.

El Presidente de la Repiblica de Colombia, en cjercicio de sus atribuciones
constitucionales y legales, en especial de las que le conficren la Ley 142 de 1994,
la Ley 143 de 1994 y la Ley 226 de 1995, y

CONSIDERANDO:

Que dentro del proceso de reestructuracion del sector cléetrico colombiano y
para promover la competencia mediante la vinculacion del sector privado al mismao,
cl Gobierno Nacional ha decidido desarrollar un programa de enajenacion de una
parte de la participacion estatal en la actividad de generacion cléctrica;

Que la Central Hidrocléetrica de Betania, propiedad de la Central Hidrocléctrica
de Betania S.A. ESP ha sido indentificada como uno de los activos de generacion
cléetrica que ¢l Gobierno ha decidido enajenar;

Que en desarrollo del programa de sancamiento del sector eléetrico contenido
en la Ley 51 de 1990, en los Decretos 680 y 700 de 1992, ¢l Gobierno Nacional
expidié el Decreto 1362 de 1992 mediante ¢l cual la Nacidn novod y asumid la deuda
cxtemna de Ja Central Hidrocléetrica de Betania S.A. ESP., a cambio dc la emision,
a nombre suyo, de veinticuatro billones doscientos ocho mil seiscientos milloncs
veintinueve mil ochocicntas ochenta y una (24.208.600.029.881) acciones, que
representan mds del noventa y nucve por ciento (99.99%) de las acciones. en
circulacion de la sociedad;

Que los Ministros de Hacienda y Crédito Piblice v de Minas y Encrgia
someticron a consideracion del Consejo de Ministros una propuesta de programa
de enajenacion de las acciones que la Nacidn posee en la Central Hidrocléetrica de
Betania S.A. ESP;

Que ¢l Conseju de Ministros en sesién del dia 17 de septicmbre de 1996 emitié
concepto lavarable sobre ¢l programa de enajenacion de las acciones guie la Nacidn
poseeen la Central Hidrocléetrica de Betania S A ESP y loremitidal Gobicrno para
su aprubacion;

Que de conformidad con ¢l articulo 60 de la Constitucion Politica, la Ley 226
de 1995 y el articulo 77 de la Ley 143 de 1995 y consultando los pronunciamientos
judiciales que se han proferido sobre el articulo 60 de la Constitucidn Politica, sc
deben ofrecer, a los trabajadores y organizaciones solidarias y de trabajadores,
condiciones preferenciales para acceder ala propiedad de las empresas en las cuales
¢l Estado enajene su participacion accionaria; ~ '

Quc la Ley 226 de 1995 determina que en el programa de. enajenacion se
adoptarin medidas para democratizar el capital; se utilizarin mecanismos quc
garanticen amplia publicidad y libre concurrencia; procedimientos que promucvan
la masiva participacién cn la propicdad accionaria y medidas para garantizar la
continuidad del servicio cuando la entidad preste servicios de interés piiblico,

DECRETA:

Articulo 1%, Aprobacidn del programa de enajenacion. Apruébase el programa
de enajenacion de 1a totalidad de las acciones que la Nacidn posee en ta Central
Hidrocléctrica de Betania S.A. ESP., de acuerdo con los pardmetros establecidos
en ¢l presente Decreto,

Articulo 2°. Decisidn de vender. Las acciones que la Nacién posec en la Central
Hidrocléctrica de Betania S.A. ESP., se ofrccerdn en venta por [a Nacién, a través
del Ministerio de Hacienda y Crédito Piiblico.

Paridgrafo. Bienes excluidos. Quedan excluidos del programa de cnajenacion
todos los bicnes y contribuciones de que trata el articulo 13 de la Ley 226 de 1995.

Articulo 3% Prucedimiento de venta. El programa de enajenacion se desarro-
llard en dos fases de la siguiente forma:

3.1. Primera Fase: Se hard oferta piblica a precio fijo sobre [a totalidad de las
acciones objeto del presente programa de enajenacion a los destinatarios de las
condiciones cspeciales de que tratan ¢l articulo 60 de la Constitucicn Politica y las
Leyes 143 de 1994 y 226 de 1995.

- Son destinatarios ¢xclusivos de esas condiciones especiales, los trabajadores
activos y pensionados de la Central Hidrogléetrica de Betania S.A. ESP., los
trabajadores activos y pensionados de las entidades donde la Central Hidrocléctrica
dc Betania S.A. ESP, tenga participacion mayoritaria, los ¢x trabajadures de la
Central Hidroeléctrica de Betania S.A. ESP, salvo aqucllos que hayan sido
desvinculados por justa causa, las asociaciones de empleados o ex empleados de
la Central Hidrocléctrica de Betania S.A. ESP, sindicatos de trubajadores, federa-
ciones y confederaciones de sindicatos de trabajadores, los fondos de empicados,
los fondos mutuos de inversidn, los fondos de cesantias y pensiongs, y las entidades
cooperativas definidas por la legislacién cooperativa, dentro de Jas limitaciones
establecidas por el articulo 6% del presente Decrelo.

Para cfectos del presente Decreto, esta oferta s¢ denominari “Oferta Especial”
y sc¢ llevard a cabo de la siguiente manera:

3.1.1. Las acciones se ofrecerdn a través de oferta piblica que tendrd una
vigencia de dos (2) meses y que padré realizarse, segin lo determine ¢l Minisierio
dc Hacienda y Crédito Pablico a su entera discrecion, a través de una (1) o més
bolsas de valores del pais, o utilizando otro mecanismo idonco que garantice amplia
publicidad. .

3.1.2. Las acciones que sean adquiridas por las personas indicadas en ¢l numeral
3.1. del presente articulo, serdn adjudicadas con sujecion al Reglamento de venta
y adjudicacitn de que trata el articulo 12 del presente Decrelo.

3.1.3. Sc podrd exigir que las aceptaciones de la Oferta Especial cstén
respaldadas por una garantia de scricdad de ofcrta por un valor cquivalente al dicz
por ciento (10%) del valor de las acciones que se pretende adquirir, tomando como
base ¢l precio minimo de que trata el articulo 4* del presente Decreto,

3.2. Segunda Fase: Las acciones que no scan adquiridas en la primera fase, se
ofrecerin y se pondran en venta con sujecion al Reglamento de venta y adjudicacién
de que trata ¢l anticulo 12 del presente Decreto mediante oferta piblica de venta
entre las personas nacionales o extranjeras, naturales o juridicas, o patrimonios
auténomoscon capacidad legal y estatutaria para participar cn ¢l capital de la Central
Hidroeléctrica de Betania S.A. ESP, de la siguicnic forma:

3.2.1. Mediante oferta piblica dc venta, para la cual se podrin utilizar las bolsas
de valores del pais,

3.2.2. Sélo sc accptardn ofertas de compra por la totalidad de las acciones
ofrecidas en la segunda fase.

3.23. 8¢ adjud.icar;'m al mcjor postor.

3.2.4. En cl Reglamento de venta y adjudicacidn de que trata ¢l articulo 12 del
presente Decreto se definirdn los mecanismos para dirimir empates.

Articulo 4%, Precio. Las acciones de la Central Hidrocléetrica de Betania S.A.
ESP, objeto del programa de cnajenacién que sc aprueba mediante el presente
Decreto, se ofrecerdn a un precio minimo de un centavo y diecinucve mil
sciscientas cincuenta y nueve cienmilésimas de centavo ($0.0119659) moneda
legal cada una.

Articulo 5%, Condiciones especiales para el acceso a las acciones de la Ceniral
Hidroelécirica de Betania S.A. ESP por parte de los trabuajadores, y de las
organizaciones solidarias y de trabajadores. Las condicioncs especiales para ¢l
acceso a la propiedad de las acciones de 1a Central Hidroeléctrica de Betania S.A.
ESP por parte de los destinatarios de la Oferta Especial, son las siguientes:

5.1. Precio fijo: Se ofrecerin las acciones a precio fijo, que serd ¢l minimo
referido en ¢l articulo 4° del presente Decreto.

53.2.Crédito: Sc otorgaran lincas especiales de crédito en las condiciones a que
st reficre el anticulo 7¢ del presente Decreto.

5.3.Cesantias: Cuando los adquirentes sean personas naturales, podrdn utilizar
las cesantias que tengan acumuladas, con el objeto de adquirir estas accioncs.

Articulo 6% Limitaciones para presentar acepiacion a la oferta especial. Las
personas a quicnes se dirigird la Oferta Especial s6lo podran presentar aceptaciones
sujetas a las siguicntes limitaciones:

6.1. Las personas naturales no obligadas a presentar declaracién de renta, sélo
podrén adquirit acciones hasta por un monto maximo igual a cinco (5) veces los
ingresos que figuren cn el certificado de ingresos que acrediten para el afio gravable
de 1995,

Ninguna persona natural obligada a presentar declaracion de renta, podrd
adquirir acciones por un monto superior a tres (3) veces el valor de su patrimonio
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liquido, segin se determing de la declaracion tributaria que hubicre presentado por
cl afio gravable de 1995.

Los funcionarios que ocupen cargos de nivel directivo en la Central Hidroeléc-
trica de Betania S.A. ESP, sdlo podriin adquirir acciones dentro de los 1imites
establecidos en el presente numeral, y en todo caso hasta por un valor méximo de
cinco (5) veces su remuncracion anual.

Los sindicatos de trabajadores, las federaciones de sindicatos de trabajadores
y confederaciones de sindicatos de trabajadores, los fondos de empleados, los
fondos mutuos de inversion, los fondos de cesantias y de pensiones, y las entidades
cooperativas podrin adquirir acciones hasta por un monto igual al limite miximo
autorizado por las normas legales que regulen la actividad de tales entidades.

Cualquier aceptacién presentada por un niimero de acciones superior a los
limites establecidos en este articulo, se rechazara.

6.2. Solo se considerarin aceptaciones en las cuales ¢l comprador, sca persona
naturat o juridica, manificste su voluntad de no transferir la propicdad de las
acciones dentro de los dos (2) anos inmediatamente siguicntes a la fecha de la
compra de las mismas. El incumplimicnio de esta obligacion le acarreard al
comprador beneficiario de las condiciones especiales una multa, en favor de la
Nacidn, calculada sobre ¢l mayor valor entre ¢l precio al cual comprd Jas acciones
y ¢l que obtenga por la transferencia, en los siguientes porcentajes:

a) Del veinticineo por ciento (25%) si las vendiere dentro de los primeros seis
(6) mescs siguicntes a su adquisicidn;

b) Del veinte por ciento (20%) si las vendierc dentro del per odo comprendido
cntre los scis (6) meses y los doce (12) meses siguicntes a su adquisicion,

¢) Del quince por cicnto (15%) si las vendiere dentro del periodo comprendido
entre los doce (12) meses y los dieciocho (18) meses siguientes a su adquisicién;
y

"d) Del diez por ciento (10%) si las vendiere dentro del periodo comprendido
entre los dieciocho (18) meses y los veinticuatro (24) meses siguicntes a su
adquisicién.

Conel fin de ascgurar ¢l cumplimicntode las obligaciones de que trata ¢l presente
numetal, s¢ cstablecerdn mecanismos de garantfa en el Reglamento de venta y
adjudicacion de que trata ¢l articulo 12 del prescnte Decreto. Cuando existan
primeros gravimences que respalden obligaciones a favor de entidades financieras
originadas cn créditos destinados a la compra de dichas accioncs, las garantias que
sc constituyan serfn en segundo grado.

Articulo 7% Crédito para los destinaturios de la Oferta Espc'cml Las acciones
a que se refiere ¢l numeral 3.1 del anticulo 3% del presente Decreto, se ofrecerdn en
venta cuando uno o varios establecimicntos de crédito privados u oficiales,
cstablezcan lincas de crédito, por su cuenia y riesgo, a fin de que {os destinatarios
de la Oferta Especial cuenten con crédito para adquirirlas. Dichocrédito deberd ser
ofrecido, por lo menos, cn las siguicntes condiciones:

7.1. Financiacién: Minimo el diez por ciento (10%) dél valor tatal de las acciones
de la Central Hidrocléetrica de Betania S.A. ESP que sc ofrecen en venta.

7.2. Plazo Total: No mienor de cinco (5) aios.

7.3. Amortizacion: Scgin lo determinc ¢l establecimicnto de crédito pero
sicmpre abscrvando el periodo de gracia y ¢l plazo total aqui cefinidos.

7.4. Intereses: La tasa de interés aplicable a los destinatarios de las condiciones
especiales no padriin ser superior a la tasa de interés bancario corriente certificada
por la Supcrintendencia Bancaria vigente al tiempo del otorgamicnto del crédito.

En caso de mora, se liquidardn intereses de mora que no excedan la tasa mixima

autorizadalegalmente.

7.5. Garantias: Las acciones de la Central Hidroeléctrica de Betania S.A. ESP
que se adquicran serdn admitidas como garantia y bajo la modalidad de prenda.
También podrin recibirsc otras garantias que cada entidad financiera otorgante del
crédito considere satisfactorias.

No podrd scr inferior a un (1) afo.
7.6. Periodo de gracia:

7.7. Destinacion: Los recursos del crédito sélo podrén ser destinados al pago
de las acciones que sc adquicran.

Articulo 8. Continuidad en el servicio. Con el propésito de garantizar la
- continuidad cn ¢l servicio, 1a Central Hidrocléctrica de Betania S.A. ESP deberi
contar durantc un perfodo no menor de ires (3) afios contados a parlir de la venta
objeto del presente programa de enajcnacién con un opcrador que reona los
requisitos minimos de idoncidad, expericncia y capamdad técnica, operativa y
financiera cn relacién con la actividad de generacién eléctrica que se seiialan en cl
Reglamento de venta y adjudicacién. Para cfectos del presente Decreto, dicho
operador se denominari “Operador Idéneo”.

En el evento en que la mayoria de las accion. ; de la Central Hidrocléctrica de
Betania S.A. ESP sea adquirida por los destinatarios de la Oferta Especial, esta

condici6n se entenderd cumplida si para la fecha de la expiracién del plazo de la
oferta de la segunda fase se presenta alguno de los siguicntes casos:

(i) Que cn ¢l curso de la oferta de la segunda fase haya habido adjudicacion, en
cuyo caso el Operador Idéneo serd el respectivo aceptante adjudicatario.

(ii) Que en el curso de 1a ofcrta de la segunda fase no haya habido adjudicacidn,
en cuyo caso el Operador 1déneo serd aquél que presenten los aceptantes de la
Oferta Especial, siempre y cuando reiina los requisitos cxigidos al cfecta cn cl
Reglamento de venta y adjudicacidn. En el evento cn que los aceptantes de la Oferta
Especial no presenten un candidato, o que el presentado no reina los requisitos
exigidos, el operador serd designado por ¢l Gobierno Nacional, en cuyo caso,
dichos- aceptantes deberdn convocar a la asamblea gencral de accionistas para
acordar un procedimiento para la escogencia de un reemplazo, dentro de los tres
(3) meses siguicntes. Ese operador deberd reunir los requisitos del Reglamento de
venta y adjudicacion.

Los destinatarios de la ofcrta de las acciones de la'segunda fase deberdn reunir
todos los requisitos para ser considerados como Operador Idéneo. Si la aceptacion
de oferta fucra presentada de manera conjunta por mis de una persona, bastara que
uno de los miembros del grupo aceptante demuestre que reine los requisitos para
ser considerado Operador Idonco y que ademds serd el operador de la Central.

Articulo 9V, Requisitos para la aceptacion por parte de lus personas indicadas
en el numeral 3.2 del articule 3% Para tener acceso a las acciones a que s¢ refiere
cl numeral 3.2 del articulo 3 del presente Decreto, los aceptantes deberin cumplir
ademds los siguientes requisitos: ’

1. Constituir una garantia de seriedad dc la oferta, a entera satisfaccion de la
Nacién-Ministerio de Hacienda y Crédito Pdblico, por una suma no inferior al diez
por ciento (10%) de las acciones ofrecidas tomando como precio dc las mismas
cl precio minimo.

2. Las ofertas sc presentarin en las condiciones y con los requisitos que se
cstablezcan cn el Reglamento de venta y adjudicacion de acciones de que trata el
articuto 12 del presente Decreto.

Articulo 10. Adjudicacion de las acciones referidas en el numeral 3.2 del
artfculo 3% La adjudicacién de las acciones a que se reficre el numeral 3.2 del
articulo 3" del presente Decreto, se hard de conformidad con el Reglamento de
venta y adjudicacion de que trata el articulo 12 del presente Decreto.

Articulo 11. Forma de pago del precio. E| precio de compra de las acciones a
quec sc refiere ¢l presente Dccreto se pagard de contado de acuerdo con el
Reglamentode venta y adjudicacin de que trata el articulo 12 del presente Decreto.

Articulo 12. Autorizacidn a la Nacién y Reglamento de venta y adjudicacion
de las acciones. La Nacién, a través del Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico,
sefalard mediante el Reglamento de venta y adjudicacion los aspectos necesarios
para llevar a cabo la venta cuyas condicionces y procedimientos sc establecen en el
presente Decreto. Para tal efecto divulgara los principales aspectos de dicho
Reglamento cn diarios de amplia circulacion nacional.

El Reglamento de venta y adjudicacién contendrs, entre otros aspectos, el
procedimicniocorrespondiente a la primera y segunda fasc; ¢l método de aplicacién
de las condiciones especiales de que trata ¢l articulo 5¥ del presente Decrelo; la
forma de acreditar la experiencia, la idoneidad y la capacidad técnica, operativa y
financiera de los aceptantes, de manera que se ascgure la continuidad del servicio
de generacion eléetrica de la Central Hidrocléctrica de Betania; la indicacién de que
¢l pago seri de contado; los mecanismos para dirimir empates; €l monte y licalidad
de las garantfas de seriedad dc la oferta; y, ¢n general, todos los aspeetos que se
requieran para concretar el programa de endjcnacion de que trata ¢l presente
Decreto.

Articulo 13. Respansablc de las aceptaciones. Sm perjuicio de la garantia de
scriedad que sc exija y de lo-que dlspon;,an los reglamentos internos de las
mrrcspondu.nlu. bolsas de valores, si la oferta pidblica de venta se realiza a través
dc éstas, las soCiedades comisionistas de bolsa responderdn antc la Naci6n -
Ministerio de Hacienda y Crédito Piiblico y ante las bolsas de valores respectivas,
por la seriedad y el cumpiimicnto de las aceplaciones que sc presenten conforme
alo previsto en ¢l presente Decreto, asi como por la veracidad de las declaraciones
dc los aceptantes. '

Articulo 14. Vigencia del programa de enajenacion. La vigencia del programa
dc enajenacién contenido en el presente Decreto se extenderd hasta el 31 de marzo
de 1997. En todo caso, el Gobierno podra prorrogar la vigencia de dicho programa
por un periodo maximo de un (1) afo contado a partir de la fecha antes indicada.

Articulo 15.Vigencia. Este Decreto rige desde la fecha de su publicacién y
deroga las disposiciones que le sean contrarias,

Publiquese, comuniquese y climplase.

Dado en Santa Fe de Bogotd, D.C., a 20 de septlembre de 1996.

ERNESTO SAMPER PIZANO

El Ministro de Hacienda y Crédito Piiblico,

José Antonio Ocampo Gaviria.

El Ministro de Minas y Energia,

Rodrigo Villamizar Alvargonzilez.
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DECRETONUMEROQOI1742DE 1996 -

(septivmbre 20)

por el cual se aprucha cl programa de enajenacicn de las acciones
gtie fa Nacion posee o legue a poseer en Termo Tasajero S.A. ESP.

El Presidente de la Repidblica de Colombia, en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales y legales, en especial de las que le conticren la Ley 142 de 1994,
la Ley 143 de 1994 v [a Ley 226 de 1995, y

CONSIDERANDO:

Que dentro del proceso de reestructuracion del sector cléetrico colombiano y
para promover la competencia mediante la vinculacion del sector privado al mismo,
cl Gobicrno Nacional ha decidido desarrollar un programa de enajenacién dé una
parte de la participacion estatal en fa actividad de generacion eléctrica .

Que la Central Termocléetrica de Tasajero ha sido identificada como uno de los
activos de generacion eléetrica que el gobierno ha decidido enajenar.

. Que en desarrollo del programa de sancamiento del segtor eléetrico contenido
en la Ley 51 de 1990, en los Decretos 680 y 700 de 1992, el Gobierno Nacional
expidio ¢l Deereto 1506 de 1992 mediante el cual Ia Nacién novd y asumid
obligaciones acargo del Instituto Colombianode Energia Eléctrica (ICEL) acambio
de la dacidn de pago a la Nacidn, entre otros, de la Central Termocléetrica de
Tasajero,

Que la Financicra Energética Nacional -FEN-, ki Empresa de Encrgia del
Pacifico S.A. ESP, Isagen S.A. ESP, la Central Hidrocléetrica de Betania S.A. ESP-
CHB, y ¢ Fondo de Empleados de ISA -FEISA- constituyeron a Termo Tasajero
S.A. ESP, socicdad con la cual la Nacion celebrard un contrato de aporte en virtud
del cual esta @tima transferird a la primera el derecho de dominio que tiene sobre
los activos de generacidn cléetrica de la Central Termoceléetrica de Tasajero y la
primera, en contraprestacion, emitird en su favor un niimero de acciones cquiva-
lente al valor de los activos referidos.

Que cn virtud de Ta Ley 142 de 1994, la Ley 143 de 1994 y la Ley 226 de 1995,
la Nacion estd autorizada para realizar ¢! aporie de los activos de gencracién
cléetrica y para adelantar programas de enajenacion de acciones del Estado.

Que los Ministros de Hacienda y Crédito Piblico y de Minas y Encrgfa
somcticron a consideracion del Consejo de Ministros un proyecto de programa de
cnajenacion de las acciones que la Nacion posee o llegue a poseer en Termo
Tasujero S.A. ESP. .

Quc ¢l Conscjo de Ministros en sesion del din 17 de septicmbre de 1996 emitié
concepto favorable sobre ¢l programa de cnajenacion de las acciones que la Nacion
posee o llegue a poseer en Termo Tasajero S.A. ESP y lo remitié al gobierno para

su aprobacidn.

Que de conformidad con el articulo 60 de la Constitucién Politica, la Ley 226
dec 1995 y ¢l articulo 77 de la Ley 143 de 1995 y consultando los pronunciamicntos
Judiciales que sc han proferido sobre el articulo 60 de la Constitucién Politica, se
debe ofrecer a los trabajadores y organizaciones solidarias y de trabajadores,
condiciones preferenciales para acceder ala propicdad de las empresas en las cuales
¢l Estado enajenc su participacion accionaria.

Quc la Ley 226 de 1995 determina que en el programa de enajenacidn se
adoptarin medidas para democratizar el capital; s¢ utilizarin mecanismos que
garanticen amplia publicidad y libre concurrencia; procedimientos que promuevan
la masiva participacién en la propicdad accionaria y medjdas para garantizar la
continuidad en el servicio cuando se enajene Ia entidad preste servicios de interés
publico.

DECRETA:

Atticulo 1% Aprobacicn del programa de enajenacidn. Apruébasc el programa
dc cnajenacidn de la totalidad de las acciones que la Nacién posee o llegue a poscer
en “Termo Tasajero S.A. ESP, de acuerdo con los parimetros establecidos en el
presente Decreto.

Articulo 2. Decision de vender. Las acciones que la Nacién posee o llegue a
poscer en Termo Tasajero S.A. ESP, se ofrecerin en venta por la Nacidn a través
del Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico.

Articulo 3*, Procedimiento de venta. El programa de enajenacion se desarroliara
cn dos fases de la siguiente forma:

3.1 Primera fase: Sc hard ofcrta piblica a precio fijo de la totalidad de las
acciones objeto del presente programa de enajenacién a los destinatarios de las
condiciones espcciales de que tratan ¢l articulo 60 de 1a Constitucién Politica y las
Leyes 143 de 1994 y 226 de 1995.

Son destinatarios exclusivos de esas condiciones especiales, los trabajares y
cXtrabajadores de CENS, los trabajadores activos y pensionados de Termo

Tasajero S.A. ESP, lus trabajadores y extrabajadores de las entidades donde CENS
tenga participacion mayoritaria, los extrabajadores de Termo Tasajero S.A., ESP,
salvo aqucllos que hayan sido desvinculados por justa causa, las asociaciones de
empleados o exempleados de Termo Tasajero S.A., ESP, sindicatos de trabajado-
res, tederaciones y confederaciones de sindicatos de trabajadores, los fondos de
empleados, los fondos mutuos de inversion, los fondos de cesantias y pensiones
y las entidades cooperativas definidas por la legistacion cooperativa, dentro de las
limitaciones establecidas por el articulo 6* del presente Decreto.

Para cfectos del presente Decreto, csta oferta se denominard “Oferia Especial
y sc llevara a cabo de la siguiente manera:

3.1.1 Las acciones s¢ ofrecerdn a través de oferta piblica que tendrd una

vigencia de dos (2) mescs, y que podrd realizarse, segdn lo determine ¢l Ministerio
- de Hacienda y Crédito Publico, a su entera discrecidn, a través de una (1) o mis

bolsas de valores del pais, o utilizando otro mecanismo idéneo que garantice amplia
publicidad.

3.1.2 Las acciones que sean adquiridas por las personas indicadas en ¢l numeral
3.1. del presente articulo, serdn adjudicadas con sujecion al Reglamento de Venta
y Adjudicacidn de que trata el articulo 12 del presente Decreto.

3.1.3 Se podrd exigir que las aceptaciones de la Oferta Especial cstén
respaldadas por una garantia de scricdad de oferta por un valor cquivalente al dicz
por ciento (10%) del valor de las acciones que se pretende adquirir, tomando como
base cl precio minimo de que trata ¢l articulo 4" del presente Deereto,

3.2 Segunda fasc: Las acciones que no scan adquiridas en la primera fase, se
ofrccerin y se pondrin en venta con sujecion al Reglamento de Venta y
Adjudicacion de gue trata el articulo 12 del presente Decreto mediante oferta
piiblica de venta entre las personas nacionales o extranjeras, naturales o juridicas,
o patrimonios auténomos con capacidad legal y estatutaria para participar ¢n cl
capital de Termo Tasajero S.A., ESP de la siguicnte forma:

3.2.1 Mcdiante oferta pablica de venta, para la cual se podrin utilizar lus bolsas
de valores del pais. . )

3.2.2 Sélo se aceptardn oferias de compra por la totalidad de las acciones
ofrecidas en ia segunda fase.

3.2.3 Sc adjudicarin al mejor postor.

3.2.4 Encl Reglamento de Venta y Adquisiciones de que trata el articulo 12 del
presente Deereto se definirdn los mecanismos para dirimir empaies.

Articulo 4. Precio. Las acciones de Termo Tasajero S.A., ESP objecto del
programa de enajenacién que se prucba mediante el presente Decreto, se ofreceréin
a un precio minimo de tres mil pesos (33.000) moneda legal cada una.

Articulo 5% Condiciones especiales para el acceso a las acciones de Termo
TasajeroS.A. ESP por parte de los trabajadures, y de las organizaciones solidarias
y de trabajadores. Las condiciones especiales para el acceso a ta propicdad de las
acciones de Termo Tasajero S.A., ESP, por parte de los destinatanios de 1a Ofcrta
Especial, son Tas siguicntes:

5.1 Precio fijo. Se ofrecerdn las acciones a precio fijo, que serd ¢l minimo
referido en cl articulo 4" del presente Decreto.

5.2 Crédito. Se otorgardn lincas especiales de crédito en las condiciones a que
sc refiere el articulo 7" del presente Decreto.

5.3 Cesantias. Cuando los adquirentes sean personas naturales, podrin utilizar
las cesantias que tengan acumuladas, con el objeto de adquirir estas acciones.

Articulo 6% Limitaciones para presentar aceptacion a lu Oferta Especial. Las
personas a quicncs sc dirigird la Oferta Especial sélo podrin presentar aceptaciones
sujetas a las siguicntes limitaciones:

6.1 Las personas naturales no obligadas a presentar declaracién de renta, sélo
podrén adquirir acciones hasta por un monto méximo igual a cinco (5) veces los

ingresos que figuren en ¢l certificado de ingresos que acrediten para ¢l afio gravable
de 1995.

Ninguna persona natural obligada a presentar declaracién de renta, podri
adquirir acciones por un monto superior a tres (3) veces el valor de su patrimonio
liquido, segin se determine de la declaracién tributaria que hubicre presentado por
el aio gravable de 1995.

Los funcionarios que ocupen cargos de nivet directivo en Termo Tasajero S.A.
ESP, s6lo podrin adquirir acciones dentro de los limites establecidos en ¢l presente
numeral, y en todo caso hasta por un valor méximo de cinco (5) veces su
remuneracién anual.

Los sindicatos dc trabajadores, las fedcraciones de sindicatos de trabajadores
y confederaciones de sindicatos de trabajadores, 1os fondos de ¢mpleados, los
fondos mutuos de inversi6n, los fondos de cesantias y de pensiones, y las entidades
cooperativas podriin adquirir acciones hasta por un monto igual al limite miximo
autorizado por las normas legales que regulan la actividad de tales entidades.
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Cualguicr accptacion prescntada por un niimero de acciones supcrior a los
limites establecidos en este articulo, se rechazari.

6.2 Solo sc considerarin aceptaciones en las cuales el comprador sca persona
natural o juridica, manifieste su voluntad de no transferir la propicdad de las
acciones dentro de los dos (2) afios inmediatamente siguientes a la fecha de la
caompra de las mismas.

El incumplimicnto de esta obligacion le acarrcard al comprador bencficiario de
las condiciones Lspbcialug una multa, en favor de la Nacion, calculada sobre el
mayor valor entre ¢l precio al cual comprd las acciones y el r.|ue ohtenga por la
transferencia, en los siguicntes porcentajes:

a) Del veinticineo por ciento (25%) si las vendiere dentro dz los primeros seis
(6) meses siguicntes a su adquisicion;

b) Del veinte por ciento (20%) si las vendiere dentro del periodo comprendido
entre los scis (6) meses y los doce (12) meses siguientes a su adquisicion,

¢) Del quince por ciento (15%) si las vendiere dentro del periodo comprendido
entre los doce (12) meses y los dieciocho (18) meses siguientes a su adquisicion,
y

d) Del dicz por ciento (10%) si las vendicre dentro del periodo comprendido

entre los dicciocho (18) meses y los veinticuatro (24) meses siguientes a su
“adquisicién.

Concl findeascgurar el cumplimiento delas obligaciones de que tratael presente
numeral, s¢ estableeerdn mecanismos de garantia en ¢l Reglamento de Venta y
Adjudicacién de que trata ¢l articulo 12 dei presente Decreto. Cuando existan
primeros gravimenes que respalden obligaciones a favor de entidades financicras
originadas cn créditos destinados a la compra de dichas acciones, las garantias que
s¢ constituyan scrédn en segundo grado.

Articulo 7 Crédito para los destinatarios de fa Oferta Especial. Las acciones
a que sc refiere ¢l numeral 3.1. del articulo 3 del presente Decreto, sc ofrecerdn
¢n venta cuando uno o varios establecimientos de crédito privados u oficiales,
establezean lincas de crédito, por su cuenta y riesgo, a fin de que los destinatarios
de la Oferta Especial cuenten conerédito para adquirirlas. Dicho crédito debera ser
ofrécido , por lo menos cn las siguientes condiciones:

7.1 Financiacién: Minimo ¢l dicz por ciento (10%) del valor total de las acciones
de Termo Tasajero S.A., ESP que sc ofrecen en venta.

7.2 Plazo total: No menor de cinco (5) afios.

7.3 Amortizacién: Segiin lodetermine ¢l establecimicnto de crédito perosiempre
observando el periodo de gracia y el plazo total aqui detinidos.

7.4 Intercses: La tasa de interés aplicable a los destinatarios de las condiciones
especiales no podri ser superior a la tasa de interés bancario corriente certificada
por la Superintendencia Bancaria vigente al tiempo del otorgamiento del crédito.

En caso de mora, se liquidardn intercses de mora que no exce-Jan a tasa méxima
autorizada legalmente.

7.5 Garantias: Las acciones de Termo Tasajero S.A. ESP que sc adquieran serdn
admitidas como garantia bajo la modalidad de prenda. Tambié1 podrén recibirse
otras garantias que cada entidad financiera utorgante del crédito considere
satisfactorias.

7.6 Periodo de gracia: No podra ser inferior a un (1) afo.

7.7 Destinacién: Los recursos dcl crédito sélo podran ser destinados al pago de
ias acciones que sc adquieran. .

Articulo 8% Continuidad en el servicio. Con el proposn-: dc garantizar la
continuidad en cl servicio, Termo Tasajerc S.A ESP deberd contar durante un
periodo no menor de tres (3) afios contados a partir de la venta objcto del presente
programa dec enajenacion, con un operador que redina los requisitos minimos de
idoneidad, experiencia y capacidad técnica, operativa y financizra en relaeién con
la actividad de gencracién eléctrica que se sefialan en el Reglamento de Venta y
Adjudicacién. Para efectos del presente Decreto, dicho operador sc denominari
“Operador Id6neo”.

En el evento cn que la mayoria de las acciones de Termo Tasajero S.A. ESP sea
adquirida por los destinatarios de la Ofcrta Especial, esta concicién se entendera
cumplida si para la fecha de la expiracién del plazo de la oferta de la segunda fase
sc presenta alguno dc los siguientes casos:

(i) Que en curso de la oferta de la scgunda fase haya habido adjudicacion, en
cuyo caso ¢l Operador Idénco serd el respectivo accptante adjudicatario.

(i) Que en curso de la oferta de la segunda f.. ie no haya habido adjudicacién,
en cuyo caso el Operador Idéneo serd aquél que presenten los aceptantes de la
Oferta Especial, siempre y cuando retina los requisitos exigidos al efecto en el
Reglamentode Ventay Adjudicacién. En cl evento en que los aceptantes de 1a Ofcrta
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Especial no presenten un candidato, o que el presentado no retina los requisitos
exigidos, ¢l operador serd designado por ¢l Gobicrno Nacional, en cuyo caso,
dichos aceptantes deberdn convocar a la asamblea general de accionistas para
acordar un procedimiento para la escogencia de un reemplazo, dentro de los tres
(3) meses siguientes. Ese operador deberd reunir los requisitos del Reglamento de
Venta y adjudicacién.

Los destinatarios de la oferta de las acciones de la scgunda fase deberdn reunir
todos los requisitos para scr considcrados como Operador Iddneo. Si la aceptacion
de oferta fuera presentada de manera conjunta por més de una persona, bastard que
uno de los miembros del grupo aceptante demuestre-que redne los requisitos para
ser considerado Operador Idéneo y que ademis seréd ¢l operador de la Central.

Articulo 9%, Requisitos para la aceptacion por parte de las personas indicadas
en el numeral 3.2 del articulo 3% Para tener acceso a las accioncs a que se refiere
el numeral 3.2 del articulo 3¢ del presentc Decreto, los aceptantes deberdn cumplir
ademis los siguientes requisitos:”

1. Constituir una garantia de seriedad de la oferta, a cntera satisfaccion de la
Nacién - Ministerio de Hacienda y Crédito Piiblico, por una sumano inferior al diez
por ciento {10%) del valor de las acciones ofrecidas, tomando como precio de los
mismos el precio minimo.

2. Las ofertas se presentardn cn las condiciones y con los requisitos que se
establezcan cn ¢l Reglamento de Venta y Adjudicacion de que trata el articulo 12
de! presente Decreto.

Articulo 10. Adjudicacidn de las acciones referidas en el numeral 3.2 del
articulo 3% La adjudicacién de las acciones a que se reficre el numeral 3.2 del
articulo 3” del presente Decreto, se hard de conformidad con el Reglamento de
Venta y Adjudicacion de que trata ¢l articulo 12 del presente Decreto.

Articulo 11. Forma de pago del precio. El precio de compra de las acciones a
que se refiere €l presente Decreto se pagard de contado de acuerdo con el
Reglamentode ventay Adjudicacion de que tratacl articulo 12 del presente Decreto,

Articulo 12. Autorizacion a la Nacién y Reglamento de Venta y Adjudicacion
de las acciones. La Nacidn a través del Ministerio de Hacienda y Crédito Piiblico,
sefalard mediante el Reglamento de venta y Adjudicagi6n los aspectos necesarios
para llevar a acabo la venta cuyas condiciones y procedimientos se establecen en
el presente Decreto. Para tal efecto, divulgara los principales aspectos de dicho
reglamento en diario de amplia circulacién nacional.

E! Reglamento de Venta y Adjudicacién contendri, entre otros aspectos, el
procedimiento correspondiente ala primera y segunda fase; ¢l método de aplicacién
de las condiciones especiales de que trata el articulo 5° del presente Decreto; la
forma de acreditar la experiencia, la idoneidad-y la capacidad técnica, operativa y
financiera de los aceptantes, de manera que se asegure la continuidad del servicio
de generacion eléctrica de Ia Central Termoeléctrica de Tasajero; la indicacidn de
que ¢l pago ser de contado; los mecanismos para dirimir empates; el monto y la
calidad de la garantia de seriedad de la oferta y, en general, todos los aspectos que
s¢ requieran para concretar el programa de enajenacién de que trata el presente
Decreto.

Articulo 13. Responsable de las aceptaciones. Sin perjuicio de la garantia de
scriedad que se exija y de lo que dispongan los reglamentos internos de las
correspondientes bolsas de valores, si la oferta piblica de venta se realiza a través
de éstas, las sociedades comisionistas de bolsa responderdn ante la Nacién-
Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico y ante las bolsas de valores respectivas,
por la seriedad y el cumplimiento de las aceptaciones que se presenten conforme
a lo previsto en el presente Decreto, asi como por la veracidad de las declaraciones
de los aceptantes.

Articulo 14. Vigencia del programa de enajenacién. La vigencia del programa
de enajenacion contenido en el presente Decreto se extendera hasta el 31 de marzo
de 1997. En todo caso, €] gobierno podré prorrogar la vigencia de dicho programa
por un periodo méximo'de un (1) afio contado a partir de la fecha antes indicada,

Articulo 15. Vigencia. Este Decreto rige desde la fecha de su publicacion y
deroga las disposiciones que le sean contrarias.

Publiquese, corﬁuniquese y ciimplasc.
Dado en Santa Fe de Bogotd, D.C., a 20 de septiembre de 1996.
' ERNESTOSAMPER PIZANO
El Ministro de Hacienda y Crédito Piiblico,
‘ José Antonio Ocampo Gaviria
El Ministro de Minas'y Energ'fa.,
Rodrigo Villamizar Alvargonzilez,
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DECRETONUMERO 1743 DE 1996
(scptivmbre 20)

por ef cual se aprueba ef programua de enajenacion de las acciones
que la Nacion posec o llegue a poseer en Termocartagena S.A. ESP..

El Presidente de la Repiblica de Colombia, en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales y legales, en especial de las que [e confieren la Ley 142 de 1994,
ln Ley 143 de 1994 y la Ley 226 de 1995, y

CONSIDERANDO:

Que dentro del proceso de reestrueturacion del sector eléctrico colombiano y
para promaover lacompelencia mediante fa vineulacion del sector privado al mismo,
¢l Gobicrno Nacional ha decidido desarrollar un programa de enajenacion de una
parte de la participacion estatal ¢n la actividad de generacién cléetrica;

Que la Central Termoeléetrica de Cartagena ha sido identificada como uno de
los activos de generacion eléetrica que ¢l Gobierno ha decidido enajenar;

Que ¢n desarrollo del programa de suneamiento del sector cléctrico contenido
en la Ley 51 de 1990, en los Decretos 680 y 700 de 1992, ¢l Gobierno Nacional
expidio ¢l Decreto 1553 de’ 1992 mediante ¢l cual ln Nacidn novd y asumi6
ohligaciones a cargo de ta Corporacion Eléctrica de 1a Costa Aildntica, Corelea, a
cambiv de la dacion en pago a la Nacidn, entre otros, de fa Central Termocléetrica
de Cartageny;

Que la Financicra Encrgética Nacional, FEN, la Empresa de Encrgiadel Pacifico
S.A,, ESP-EPSA, Isagen S.AL ESP, 1a Central Hidrocléctrica de Betania S AL, ESP-
CHB y el Fondo de Empleados de ISA, Feisa, constituveron a Termocartagena S.A.
ESP, socicdad con la cual la Nacidn celebrard un contrato de aporte en virtud del
cunl esta Gltima transterird a la primera ¢l derecho de dominiv sobre los activos de
generacion ¢léetrica de ta Central Termoeléetrica de Cartagena y la primera, en
contraprestacion, emitird ¢n su favor un nimero de acciones equivalente al valor
de los activos referidos:

Que en virtud de la Ley 142 de 1994, 1a Ley 143 de 1994 v la Ley 226 de 1993,
la Nacion estid autorizada para realizer ¢ aporte de los activos de generacion
cléctrica y para adelantar programas de enajenacion de accivnes del Estado;

Que los Ministros de Hacienda v Crédito Pablico v de Minas v Encrgla
someticron a consideracion del Consejo de Ministros un provecto de programa de
enajenacion de las aeciones que la Nacion posee o llegue a poseer en Termocartagena
S.A. ESP;

Que ¢l Conscjo de Ministros en sesion del dia 17 de septicmbre de 1996 emitid
concepto Favorahle sobre el programa de enajenacion de las acciones que la Nacion
posce o llegue a poseer en Termocartagena S.A. ESP y lo remitio al Gobicrno para
su aprobacion;

Que die conformidid con ¢l articulo GO de la Constitucion Politicn, la Ley 226
de 1995 y el articulo 77 de la Ley 143 de 1995 v consultando los pronunciamicntos
judiciales que se han proferido sobre el articulo 60 de la Constitucion Politics, sc
deben ofrecer a los trabajadores y organizaciones solidarias y de trabajadores,
condiciones preferenciales paraacceder ala propiedad de las cmpresas en las cuales
¢l Estado enajene su participacion accionaria;

Que ia Ley 226 de 1995 determina que en ¢l programa de enajenacidn se
adoptardn medidas para democratizar ¢l capital se utilizarin mecanismos que
garanticen amplia publicidad y libre concurrencia; procedimientos que promuevan
la masiva participaciin en la propicdad accionaria; v medidas para garantizar la
continuidad ¢n el servicio cuando ------ se enajene la propiedad acctonaria de una
entidad que preste servicios de interés pablico,

. DECRETA:

Articule 8. Aprobacion del programa de enajenacion. Aprucbasc el programa
de enajenacion de la totalidad de 1as acciones que la Nacidn posee o llegue a poscer
en Termocartagen: S.A. ESP, de acuerdo con los pardmetros establecidos en ¢l
presenic Decreto, )

Anticulo 2% Decision de vender, Las acciones gue la Nacién posce o llegue a
poscer cn Termocartagena S.A. ESP, sc ofrecerdn en venta por 1a Nacion a Iraviés
del Ministerio de Hlacienda y Crédiwe Piblico.

Articulo 3®.Procedimiento de venta. Bl programa de enajenacion se desarrollard
en dos fases de Ia siguiente forma:

3.1 Primera Fase: Sc harit oferta pablica a precio fijo sobre la totalidad de las
acciones objeto del presente programa de enajenacion, a los destinatarios de las
condiciones especiales de que tratan ¢l articulo 60 de la Constitucion Politica y las
Leyes 143 de 1994 y 226 de 1995,

Son destinatarios exclusivos de esas condiciones especiales, los trabajadores y
ex trabajadores de Corelea, los trabajadores activos y peasionados de Termocartagena
S.A.ESP, los trabajadores y ex trabajadores de las entidades donde Corelea tenga

N

participacion mayoritaria, los ex trabajadores de Termocartagena S.A ESP, salvo
aquellos que hayan sido desvinculados por justa causa, las asociaciones de
emplcados o ex empleados de Termocartagena S.A. ESP; sindicatos de trabajado-
res, federaciones y confederaciones de sindicatos de trabajadores, los fondos de
cmpleados, los fondos mutuos de inversién, los fondos de cesantias y pensiones
y las entidades cooperativas definidas por la legislacion cooperativa, dentro de las
limitaciones establecidas por el articulo 6° del presente Decreto.

-

Para cfectos del presente Decreto, esta oferta se denominari “Ofcrta Especial™
y sc¢ llevara a cabo de la siguiente manera:

3.1.1 Las acciones sc ofrecerdn a través de oferta piblica que tendri una
vigencia de dos (2) meses y que podri realizarse, segiin lo determine ¢l Ministerio
de Hacienda y Crédito Piablico a su entera discrecidn, a través de una (1) o mis
holsas de valores del pafs, o utitizando otro mecanismo idonco que garantice amplia
publicidad.

3.1.2 Las acciones que scan adquiridas por las personas indicadas en ¢l numeral
3.1 del presente articulo, serdn adjudicadas con sujecidn al Reglamento de Venta
y Adjudicacion que trata ¢l articitlo 12 del presente Decrelo.

3.1.3Sc¢ podri exigir que las aceptaciones de la oferta especial estén respaldadas
por una garantia de scriedad de oferta por un valor equivalente al dicz por ciento
(109) del valor de las acciones que se pretende adquirir, tomando como base ¢l
precio minimo que trata ¢l articulo 4* del presente Decreto.

3.2 Scgunda Fase: Las acciones Yue no scan adquiridas cn la primera fase, sc
ofreccerdn y se pondrin en venta con sujecién al Replamento de Venta y
Adjudicacion de que trata ¢l articulo 12 del presente Deercto, mediante oferta
piblica de venta entre las personas nacionales o extranjeras, naturales o juridicas,
0 patrimonios auténomos con capacidad legal y estatutaria para participar cn ¢l
capital de Termocartagena S.A. ESP de a siguicnte forma:

3.2.1 Mediante oferta publica de venta, para la cual se podrin utilizar las bulsas
de valores del pais.

3.2.2 Sélo se aceptarin ofertas de compra por la totalidad de las acciones
ofrecidas en Ia scgunda fase. ’

3.2.3 Se adjudicarin al mejor postor.

3.2.4 En el Reglamento de Venta y Adjudicacion’de que trata ¢l articulo 12 del
presenie Decreto se definirdn los mecanismos para dirimir empaies.

Articulo 4¢ Precio. Las acciones de Termocartagena S.A. ESP objeto 'del
programa de enajenacion que se aprueba mediante ¢l presente Deereto, se ofrecerdn
a un precio minimo de tres mil pesos (33.000) moneda legal cada una.

Articulo 5% Condiciones especiales para el -acceso a lus ucciones de
Termocartagena S.A. ESP por parte de los trabajadores y de lus organizaciones
solidarias y de trabajadores. Las condiciones cspeciales para el aceeso a la
propicdad de  las acciones de Termocartagena S.A. ESP por parte de los
destinatarios de la Oferta Especial, son las siguicntes:

5.1 Precio fijo: Sc ofrccerdn las acciones a precia ﬁj'o, que serd ¢l minimo
refertdo en el articulo 4* del presente Decreto.

5.2 Crédito: Se otorgardn lincas especiales de crédito en las condiciones a que
sc refiere ¢l articulo 7¢ del presente Decreto.

5.3 Cesantias: Cuando los adquirentes scan personas naturales, podrin utilizar
las ccuntias que tengan acumuladas, con el objcto de adquirir estas acciones.

Articulo 6 Limitacionces para presentar aceptacion a la Oferta Especial, Las
personas a quienes se dirigird la Oferta Especial sélo podrin présentar aceptaciones
sujetas a las siguientes limitacioncs:

6.1 Las personas naturales no obligadas a presentar declaracion de renta, sélo
podrin adquirir acciones hasta por un monto méximo igual a cinco (5) veees los
ingresos que figuren en el certificado de ingresos que acrediten para ¢l afio gravabie
de 1995,

Ninguna persona natural obligada a presentar declarucion de renta, podri
adquirir acciones por un monto superior a tres (3) veces el valor de su patrimonio
liquido, segin se determine de la declaracion tributaria que hubiere presentado por
¢l afo gravable de 1995,

Los funcionarios que ocupen cargos de nivel directivo en Termocartagena S.A.
ESP, sdlo podrin adquirir acciones dentro de los limites establecidos en ¢l presente
numcral y ¢n todo caso hasta por un valor méximo de cinco (5) veces su
remunceracion anual.

Los sindicatos de trabajadores, las federaciones de sindicatos de trabajadores
y confederaciones de sindicatos de trabajadores, los fondos de empleados, los
fondos mutuos de inversidn, los fondos de cesantias y de pensiones y las entidades
de cooperativas podrin adquirir acciones hasta por un montoigual al limite maximo
autorizado por las normas legales que regulan la actividad de tales entidades.
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Cualquicr aceptacion presentada por un ndmero de acciones superior a los
limites establecidos on este articulo, se rechazard.,

6.2 Salo se considerarin aceptaciones en las cuales el comp -ador, sea persona
natural o juridica, manifieste su voluntad de no transferir fa propicdad de las
acciones dentro de los dos (2) afios inmediatamente siguicntes a la fecha de la
compra de las mismas. 'El incumpliicnio de esta obligacion le acarrcard ol
- comprador beneficiario de las condiciones especiales una mu ta, en favor de la
Nacion, calculada sobre el mayor valor entre el precio al cual comprd las acciones
v ¢l que obtenga por la transferencia, en los siguientes porcentajes:

a) Del veinticineo por ciento (25%) si tas vendicre dentro de los primeros seis
(6) meses siguicntes a su adquisicion;

b} Del veinte por ciento (20%) si las vendicre dentro del perfodo comprendido
entre los scis (6) meses y los doce (12) meses siguientes a su adquisicion;

¢) Del quinee por ciento (15%) si las vendicre dentro del periodo comprendido
entre los doce (12) meses y los dicciocho (18) meses siguientes a su adquisicién, y

d) Del dicz por ciento (10%) si las vendicre dentro del peifodo comprendido
entre los dicciocho (18) meses y los veinticuatro (24) meszs siguientes a su
adquisicion.

Concl fin de asegurarel cumplimicentode las obligaciones de que trata el presente
numeral, se cstablecerin mecanismos de garantia en el Reglamento de Venta y
Ad}UdlCdLl(‘m de que trata el articulo 12 dcl presente Decreto. Cuando cxistan
primeros graviimenes gue respialden obligaciones a favor de ertidades financieras
originadas en créditos destinados a la compra de dichas acciones, las garantias que
se constituyan seriin en segundo grado.

Articulo 7¥. Crédito pura los destinatarios de lu Ofertu Especial. Las acciones
a gue se refiere ol numeral 3.1 del articule 3% del presente Decreto, se ofrecerdn en
venta cuando uno o varios establecimicntos de erédito privados u oficiales,
cstablezean lincas de crédito, por su cuenta y riesgo, a fin de que los destinatarios
de 1a Oferta Especial cuenten con un erédito para adquirirlas. Dicho erédito deberi
ser ofrecido, por lo menos, en las siguicnies condiciones:

7.1 Financiacion: Minimo cldiez por ciento (10%) detvalor total de las acciones
de Termocartagena S.A. ESP que se ofrecen en venta.

7.2 Plazo Total: No menor de cinco (5) afos.

7.3 Amortizacion: Segin lodetermine el establecimiento de crédito pero siempre
observandu ¢l periodo de gracia y ¢l plaza total : qui definides. .

7.4 Intereses: La tasa de interés aplicable a los destinatarios de las condiciones
especiales no podri ser superior a la tasa de interds bancario corriente certificada
por la Superintendencia Bancaria vigenie al ticmpo del otorgamicnto del crédito.

En caso de morg, se liquidardn intereses de mora que no exc cdan la tasa maxima
autorizada It.g:llmt.nh.

7.5 Garantias: Las acciones de Termocartagena S.A. ESP que se adquicran
seridn admitidas como garantia bajo la modalidad de prenda. También podrin

recibirse otras garantias que cada entidad financicra otorgante del crédito, -

considere satisfactorias.
7.6 Periodo de Gracia: No podri ser interior a un (1) ano,

7.7 Destinacidn: Los recursos del erédito solo podrin ser destinados al pago de
las accivnes que se adyguicran.

Articulo 8. Continutidad en el servicio. Con el propdsito de garantizar la
continuidad cn ¢l servicio, Termocartagena S.A, ESP deberd conlar durante un
periodo no menor de tres (3) afios contados a partir de la vema objeto del presente
programa de cnajenacion, con un operador que redna los requisitos minimos de
idoncidad, expericncia y capacidad téenica, operativa y finarcicra en relacion con
la actividad de gencracion cléetrica que se sefiaian en cl Reglamento de Venta y
Adjudicucion. Para efectos del presenie Decreto, dicho operador se denominard
“Operador ldonco™,

En cl evento en gue la mayorda de tas acciones de Termocartagena S.A.ESP sca
adquirida por los destinatarios de la Oferta Especial, esta condicidn sc entenderd
cumplida si para la fecha de la expiracion del plazo de la oferta de la segunda fase
st presenta alguno de los siguicntes casos:

(i) Que en ¢l curso de la oferta de fa segunda fase haya habido adjudicacion, cn
cuyo caso cl Operador 1déneo seril el respectivo aceptante adjudicatario.

(ii) Que en ¢! cyrso de la oferta de la segunda fasc no haya habido adjudicacion,

"en cuyo caso ¢l Operador iddneo serd aquel que presenten los aceptantcs de la
Oferta Especial, sicmpre y cuando redina los requisitos cxigidos al efecto en el
Reglamentode Venta y Adjudicacion. En el evento en que los aceptantes de la Oferta
Especial no presenten un candidato, o que el présentado ne redna los requisitos

exigidos, el operador serd designado por ¢l Gobierno Nacional, en cuyo caso,
dichos aceptantes deberdn convocar a la Asamblea General de Accionistas para
acordar un procedimicnto para la escogencia de un reemplazo, dentro de los tres
(3) mescs siguicntes. Ese operador deberd reurfir los requisitos del Reglamento de
Venta y Adjudicacidn.

Los destinatarios de la oferta de las acciones de la segunda fase deberiin reunir

- todos los requisitos para ser considerados como Operador Iddnco. Si la aceptacion

de oferta fucra presentada de mancra conjunta por mas de una persona, bastari que
uno de los miembros del grupo aceptante demuestre que reine los requisitos para
ser considerado Operador Idéneo y que ademds serd el operador de la Ceatral.

Articulo 9*. Requisitos para la aceptacion por parte de las personas indicadas
en el numeral 3.2 del articulo 3% Para tener acceso a las acciones a que se refiere
el numeral 3.2 del articulo 3" del presente Decreto, los aceptantes deberéin cumplir
ademiis los siguientes requisitos:

1. Constituir una garantia de sericdad de la oferta, a entera satisfaccion de ta
Nacién - Ministerio de Hacienda y Crédito Piiblico, por una suma no inferior al dicz
por cicnto (10%) del valor de las acciones ofrecidas tomando como precio de las
mismas ¢l precio minimo.

2. Las ofertas se presentardn en las condiciones y con los requisitos que s¢
establezean en el Reglamento de Venta y Adjudicacién de que trata el articulo 12
del presente Decreto.

Articulo 10. Adjudicacion de las acciones referidas en el numeral 3.2 del
articulo 3¢ La adjudicacion de las acciones a que sc reficre el numeral 3.2 del
articulo 3¢ del presente Decreto, se hard de conformidad con el Reglamento de
Venta y Adjudicacion de que trata el articulo 12 del presente Decreto.

Articulo 11, Forma de pago del precio. El precio de compra de fas acciones g
gue s¢ refiere ¢f presente Decreto se pagard de contado de acuerdo con cl
Reglamento de Venta y Adjudicacidn de que trata ¢l articulo 12 del presente
Decreto.

Articulo 12, Awtorizacion a la Nacidn y Reglamento de Venta y Adjudicacion
de lus Acciones. La Nacién, a través del Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico,
sefialard mediante el Reglamento de Venta y Adjudicacion los aspectos necesarios
para llevar a cabo 1a venta cuyas condiciones y procedimicntos se establecen cn el
preseatc Decrcto. Para tal efecto, divulgard los principales aspectos de dicho
reglamento cn diarios de amplia circulacidn nacional.

El Reglamento de Venta y Adjudicacién contendrd, entre otros aspectos, el
procedimicnto correspondicnte a la Primera y Scgunda Fascs; el método de
aplicacion de las condiciones especiales de que trata ¢l articulo 5% del presente
Decreto; la forma de acreditar la expericncia, la idoneidad y la capacidad téenica,
operativa y financiera de los aceptantes, de manera que se ascgure la continuidad
del servicio de generacidn eléctrica de la Central Termocléetrica de Cartagena; la
indicacién de que el pago serd de contado; los mecanismos para dirimir cmpates;
¢l monto y la calidad de la garantia de seriedad de oferta; y, en general, todos los
aspeclos que se requicran para concretar el programa de enajenamon de que trata
¢l presente Decreto,

Articulo 13. Responsable de las aceptaciones. Sin perjuicio de fa garantia de
scriedad que se exija y de lo que dispongan los reglamentos intemos de las
correspondientes bolsas de valores, si la oferta pablica de venta se realiza a través
dc éstas, las sociedades comisionistas de bolsa responderiin ante la Nacién -
Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico y ante las bolsas de valores respectivas,
por la scricdad y el cumplimiento de las aceptaciones que se presenten conforme
alo previsto en ¢l presente Decreto, asf como por la veracidad de las declaraciones
de los aceptantes.

Articulo 14, Vigencia del programa de enajenacidn. La vigencia del programa
de enajenacion contenido en ¢l presente decreto se extenderd hasta ¢l 31 de marzo
de 1997. En todo caso, el Gobierno podra prorrogar la vigencia de dicho programa
por un periode méiximo de un (1) aiio contado a partir de la fecha antes indicada.,

Articulo 15. Vigencia. Este Decreto rige desde Ia fecha de su publicacion y
deroga las disposiciones que lc sean contrarias.

Publiquese, comuniquese y complase.
Dado ¢n santa Fe de Bogota, D.C., a 20 de sc.pticmbrc de 1996.
ERNESTOSAMPER PIZANO
El Ministro de Hacienda y Crédito Piiblico,
José Antonio Ocampo Gaviria.
E! Ministro dc Minas y Energia,

Rodrigo Villamizar Alvargonzilez.
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